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1.1.Настоящий *оппlr?iiеЛ 
1, ОбЩИе полоя(ения.

iН;Н##;-;iТ#;#-ffi"J# Ё:,"ilх - 
яВляется 

"орл"_1тy_ _ 
актом,

Iй;;;;;;;,Ё:"-Ё:::,-т.rтlт*.-Т#т#нjf :#;::ft 
Ё$Ш:;ffii?' О'Дф*'"'i Законом от 29декабря 2оl2г. л! 27з-Фз <об

дошкольного"rЖН;#"*"'*'*1:З:*:;;оrrу""чипаJIъногобюджетногод о шк ольн ого о бр аз о в a".n", о i- йй ; ;Ё##ЖТаil#J:##::;вида Ns 320>
1 .., тг _ГОРОДСКого округа Самара.
I.Z.коллективный 

договор заключен
О бЯЗ аТеЛЪ ств 

1э_lб 
о TH"no 

" 
i рЪо"-о "r.r, " " 

;fi#JЖ""";ly.' е ния вз аимных
ПРОфеСсион€шъных 

""".рЬ.о" работников муницип*r":#rЪТ;;Ж".;дошколъного образоват.оi"о.о 
учреждения <Детс*"Й 

"Йlбщеразвивающего
ВИДа ЛЬ З20>> ГОРОДСКОГО ОКРУГа Самара-и установления дополнительныхсоциалъно-эк
Р uo о,",оо #*Ж."-:? Н:ifiУ#Ж;жffi ъ*fu*J**ж
Hib'T,^,Щffi:r:r;"#Jfi* *1;ж*;п:ством, иными актами,

1,3,СтороЕами настоящего коллективного договора явлrIются:работодателЪ муницип€lJIьное бод*.r"о"- дошкольное образователъноеучреждение <<Щетский сад общеразвивающего вида Ns 320) гСамара (далее - Учрежд,"".j в о"ч.--rчведующего -.Нп:ъТ";;о#Рустамовны, дейс,"у,ощ,.o- 
"u 

о."о"ании Устава, и работники учреждения в
fi*"Т"'#;Ж'ff"ТъТffiжхН"й;"оийфй.,,оиорганизации

1,4,{ействие настоящего коллективного договора распространяется навсех работникоВ щреждения (статъя 43 ТК рФ).1,5,Работодатель .rp"r"u." выборный орган первичной профсоюзной
;НЖ;Н:"ff;-Х'#*".J#"":lН:ТН'#полномочнымпредставителем
ИЗМенении дополнения коллективного оо.о"о}, ;Ж::iii|i;",ffiffiT;его выполнением, При рассмотрении и разрешении коллективных Трудовыхспоров, проведении переговоров по рaшa""ю соци€Lльно-экономических

ХJriТЖ;,liТХ,?;Х"r.#Ъ"Н*"*""""йrо",занятостиидругихвопросов,
1.6.Коллективный договор не мограничивающих права или снижающих rоJ:ff; ""о:НТ#Т"Ъ"r"lХТНсравнению с установленЕыми трудовым законодательством и иныминорматиВными правовыМи актами, содержащими нормы трудового права. Еслитакие усJIовия включены в коллективный договор, то они не подлежатприменению (статья 9 ТК РФ).
1.7. В с.

Самарско;"##1'*""'#x".;ffi 
fr ..:'::i;;ч.Х"#.J:fiУЬ"ffi Н::i""#Самарской области, Федфuurъй про6.ой.о"-Ъurчрской обпu.r" и союзом
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работодателей Самарской об.

'*р:.'а1?""ц**Тl*#Ъйi:ffi";*#нЁ-_fl 
fi Жl;которые в наибольшей .r."."iio";;:H::1j .1.9. ни одна и" л_лл::".*urо" """ересам работнико"I" 

Те НОРМЫ,1.9. ни одна ", ;;;;;;;";;#;еРеСаМ работников.
ДОГОВОР, Не МОЖет в течение срока его 

^J#; :Ъ"J#"o 
коллективный

;:;:ffi ж.нн;:tr;кж,}#ну$:н;#:ffi тжт;"fi iх;
;Н:trЪ;ýхi;;.r,ж;::ияидополнен#'ТТ#.Iffi ;;тffi :н::"т;
заседании комиссии по rJfi;ЖЖ,.';:Ж"*тfr,fr-::1хжiJ;rrреждении, Принятые 

"^n"",n"" и дополнения являются неотъемлемойчастью коллеп
1,10. ,;:"r.:Ж#У}О' И ДОВОДятся до сведения работников.

выборно.о орЬ"а первич""о Тfiь;r:"#"тменно доЪод"r" До сведения
ИНфОРМаЦИЮ, затрагиваюцt,то интересы рuооriillХЗаЦИИ 

УlРеЖдениrl важную

,rr.rJr'"'" YJiix;:;Ж договоР ,o"pu,".' свое действие В СЛупrаях

ffifiЦнхъЁ:,trJfr u iх#"#.1нж*
При смене Рор*", .Й.

с охр aH'IeT с В о е д,йс,"и. " ;Н!x;:' Ц.Го"'ff :r. J"fi ;-т.ъъъf ";;"#собственности.
ПрИ реорганИзациИ учреждениЯ В форме слияния, присоединениrI,iýffi:Ж";".fifi::r;"#**;" oJ""H"o сохраняет свое действие в
при реорганизации или смене формы собственности уrреждения любаяfi#Т?:"Н;;' ПРаВО Направитъ другой стороне предложение о закJIючении

СРОкдотрехо.J"'О'О ДОГОВОРа ИЛИ ПРОДЛеНИИ СРОКа ДейСТВИя прежнего на

о.и.,#|1 #::"ffi;, #J^H;T;;"#H:B ный д о го в ор с охр аняет с в о е
1 lл Б Бялr__ 

---"'gДДАgЧДJal.t'lz' бо вреМя действия настоящего коллективного ,.".ri.,",o пhт,УСЛОВИИ ВЫПОЛНеНИ'I еГО ОбЯЗаТеЛЬСТВ, стороны воздержи"чоr."ХОr'iiНЗ;"ХlХ
;::ffiiЁ},, Ж::;:,?" ж:l#;Яiтfr1* другие методы силового

1, 1 3, К олл ектив ный лоЪо 
" 
ф ;Б;;, 

", 
xii;*; "iI;J##хъхн. 

""""
сторонами коллективного договора и действует три года.Раздел 2. Труоо""r" оr"о';;;; ::__',"1jЗi

2.1. стороны ;жr#Ч*"*lffifi""* "";", УСЛОВИЯ

ПОСТУПЛеЕИИ На РабОТУ Оформляются заключением трудового 
^H:*TJ|.JO";

16 тК РФ) в письменной 
- 

форме в двух экземплярах, каждыЙ из которыхподписывается сторонами. од", экземпляр трудового договора передается
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работнику, Другой хранится у работодателя. П_олr{ение работником экземпляратрудового
ЭкЗеМпляр' 

ЁЦ""""""fl ^j""Jfi;, #ffi*тын#;: работника на2.2. Трудовой ло.о"ор заключаетсясрок'Заключениесрочноготрудовогоо*"""JГJlхlНЪff;;:х},*н:;,:
слГIЕUIх, когда трУДовые отношения не моryт бытъ установлены наffi:inH.iT'I":1"J; #::У 

Характера предстоящей работы или условий её
частп 2 статьи 59 тк iБ:ТЧlу:"жЖffi"Rо*лЬ,#fi::r*:ь:
ук€lзывается причина заключения срочного трудового договора.
."*ri;';".P"'TJiJ*'."J' Обор,п","." .,р"*€вом, изданным на основ ании
соответ,ствоватъ 

условиям за. 
договора' Содержание прик€Lза должно_ 24 Трй"ог;;."#"ii;"":#,i:жffiT:Tя'::jl#J

обязательны(
договоре*,";.i'}""Т;;#;:",#Ъ"i:";;н ей 5 7 тк ро.Ъакже 

" Б;;;;,
ffitrffi ffЯЪнн"тj";,,авнению,"оrоJJ"тfi .fi :Ёfr ;"*fi rг;:"т;
НаСтоящим коллективЕым o"iJJ3IJ, аЖ:ХТЖ"rЁi:r' трудового права,

2,5, В случае противоречия условий коллективн
,r"#НН.#Х1o.l*тЁ:;:ниирабо,""*о"действую,#l|"^,"i",il;'"Ж.;

2.6. зй",",",I::":::а:ресам работников.
обусловл,",-#'ъ'ffi 

"#'::Ну,fr "i:u**;;:ilж.Jho"ulii;..Tпредусмотренных Тк РФ и иными о.дф*iными законами (статъя б0 Тк рФ).2.7. Из
ДопУскаеr." rJТiijН';.fffl:ленных сТоронами УслоВии трудового договора,СЛ5ЛаеВ,предусмотренныхr,iТБ'Ёj.Х:tr#ТНifl:""ННЪ*ж;н

ЁJ#%Ъi'ЁЬТ' 
ТРУДОВОГО ДОГОВора заключается в письменной форме2.8. в

организач"о"""r'J*rli" Т# ПО ПРИЧИНаМ, СВЯЗанным с изменением
стороЕамиусловиятрудов".";ff#;;хъ-,"ý;ъТ*.НJff 

;";Т"Тý*:*их изменение по инициативе р;;;й;;;;, за исключением изменениrt
НЖН:rфУ"*Ц"" Работника (сrйь, 

';Tii';b). 
о предстоящих изменениях

вызвавш"- 
"""а:l;Ж1#;:*О 

ТРУДОВОГО Договора, а также о причин€ж,
РабОТНИКu';;,:меннойо"о-3""J,l1iН1],..:;':;ffi ,J:J,?;:ж"п"#т
пРеДУсмо],рено тк рФ 1стать" 74 ткрФ). 

,lVl 5а лва месяЦ
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, тоработодателъ обязч" 

" 
.r".irЪ"""t борr. Б;;;"*ить ему иную имею,,tуIося вучреждении работу (как вакантЕую должность или работу йоr".r.r"уrощуюквалификации работника, ;;;- " вакантную нижестояцryю должность илиНИЖеОПЛаЧИВаеМУЮ 

РабОry), КОТОРУЮ РабОТНик может выполнять с rrетом его
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состояния здоро:^т пр, этом работодатель обязан предлагать работнику вс

:t"НЖ"r-ffrffiЪuНju:j",ниям 
вакансии 1.rЬrr, й-тк рФ). пртрУдовой ло"о"ор прекDашаетсg ::л:iТ_' работника от предложенной оаботт;r,Ё,?тЁ:оговорпрекращu."."'"1о"о.lЁ"".i#;:dl;"rн:r;жrt"н

2.9. Работr
рабочих 

"aar."^"ОаТеЛЪ 

ОбЯЗУеТСЯ Не ДОГryСКатъ необоснованного сокращения
2,10, При возникновении необходимости проведения мероприятий по;H:HTJ"'di:iЖ:;i JJJ 

штата работников }п{реждени,I, сокращение

ч;*l;#*"" ;::1t*h*1Н#НУ#:"Тff," lL,,r,;;
ff ;'Й"""о*ой"ро,,"од",;#iýН';}ff 'fiнffЁжхт#i;;*liЕЁtfr

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в
ОСТаВЛеНИИ На работе отдается: семейным - при н€lличии двух или болееИЖДИВеНЦеВ (Н.rрудоспособных 

";;;;;';емьи, находящ ихся на полном;Ж'lНffiх::ffТi:i;##'*ающих от него помощь, котор€ш является дJuI

;;ж*:i;,йJутТЖ"Jffi"#':'Х'JiJ;lillЖ""";;Рj,Н-Т#;
УВеЧЬеИЛипро6","";*;#ЧН*lТlТ.:iж;;"т,ffiЁтч##1хт
боевых действий по 

'.й;;._ Оr."..й"f,uбоr"r*чr, повышающим свою
Ь"#:РffiЧflй'u"Рu"П"", работода,Ьп" без orp","u-o, производства

2,12, Стороны пришли к соглашению, что помимо лиц, ук€ванных с статьеifi##;Ж,#i'*й РЪ:"Р'"'У*ественное право на оставлении на работе
- предпеЕсионного возраста (за пять лет до наступления возраста,дающего право на назначение пенсии по старости) (статья 18Ъ.l Тк РФ);- проработавшим в rrреждении более 10 лет;
- многодетным матерям (отцам), воспитывающим трёх и более детей;- молодым работникам, обl"rающимся в образо"uraп"""rх учрежденияхпрофессион€lльного образованиrI р€}зличного уровня, независимо от профиляУrРеЖДениrl и за чей счет они обl^rаются.
2,1з, Расторжение трудового договора по инициативе работодателя сбеременными женщинами 

" доarуaкается, за искJIючением сл,,.iаев ликвидации
;ЕiТiТБ:' " 

ТаКЖе В СЛr{ае ИСТеЧеНИЯ СРОЧНОГО ТРУдового договора (статья
2,14, Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей ввозрасте до трех лет' одинокими матерями, воспитывающими ребенка ввозрасте До 14 лет (ребенка-инв€шида до 18 лет), другими лицами,воспитывающими ука.анных детей без Marepi, ro инициативе работодателя не
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допускается (за искJIючением увольнения по основаниям, предусмотреннымпунктами 1,5_8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи ззб ткРФ) (статья 261 ТК РФ).
2,15, Стороны пришли к соглашению, что лица, уволенные с работы посокращению численности или штата, при прочих равных условиях имеютпреимуЩественное право на зашIтие открывшейся 

"Ъ*ч"."" 
в учреждении втечение одного года после увольнения.

Раздел 3. Рабочее время, время отдыха
3,1,режим рабочего времени и времени отдыха работников учрежденияустанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка,утвержденными руководителем учреждения по согласованию с- выборным

органом первичной профсоюзной организации (Приложение Jф 1 к 
"ч.rо"щ.rуколлективному договору),

расписанием занятий.
трудовым договором, графиками работы,

3,2, Педагогическим работникам устанавливается сокращенная
продолжительность рабочей недели не более 3б часов в неделю, медицинским
работникам не более зg часов в неделю, для Других работников
устанавливается нормальн€ш продолжительность рабочего "рьrеr" 

- 40 часов в
неделю.

3.3. В }п{реждении установлена пятидневнм рабочая неделя. Выходные
дни - с,gббота, воскресенье.

3,4, В соответСтвиИ с прик€tзом Министерства образовануIя инауки РФ от
22,12,2014 г, Ns 1б01 (о продолжительности рабоч..о "р.rени 

(HopM€lx часов
ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ За СТаВКУ заработной платы) педагогических
работников, о порядке определения учебной "u.pyr*" педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре) для педагогических
работников установлена следующая продолжительность рабочего времени
(норма часов за ставку заработной платф:

, зб часов в неделю - старший воспитателъ, воспитатели, педагог-
психолог;

, 24 часа в неделю - музык€lльный руководитель;. 20 часов в неделю - учитель-логопед;, 30 часов в неделю - инструктор по физической культуре.3.5. Сокращенн€ш продолжительность рабочего времени
устанавливается:

для работников, являющихся инв€lлидами I и II группы, - не более 35
часов в неделю;

, для несовершеннолетних - в соответствии со статьей 92 тк рФ.
з.6. По соглашению между работником и работодателем моryт

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный
рабочий день (смена) или неполнм-рабочая недеJuI. Работодатель обязан
устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполIryю рабочую неделю
по просьбе беременной женщины, одного из родителей 1оrrе*уЪа, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебеппч-r""-ида до 18
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лет), или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствиис медицинским закJIючением, выданным в порядке установленном,федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ(ст.93 ТК РФ).
Работа условиrIх{ o\Ju,l,a на условиrIх неполного рабочего времени не влечет для

;:п:ТН:: ::::::::-:т:нич-ений 
пройп*ителъности ежегодного отпуска,исчислен"" уr:::l" стalка и ДРугих трудовых прав (ст.93 тк рФ)

;;;;; ; ;;;'o "*., u,, u
1.^y:.:::11y_ :"чa.e^в,_jryal.мотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации (статья 113 Тк РФ).

з,8, Время перерыва для отдыха и питаниrI не входит в рабочее время.з,9, Продолжительность рабочего дня "r; ;;;;, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному Дню, уменьшается на один час.3.10. одномУ иЗ работающих родителей (опекунУ, попечителю) дляухода за детъми-инв€lлидами по его письменному з€UIвлению предоставляется 4дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт бытьиспользованы одним из указанных лиц либо р€вделены ими между собой по ихусмотрению, оплата каждого дополнительного выходного днrI производится в
размере и порядке, которые установлены федеральными законами.

3,11, Работник имеет право закJIючать трудовые договоры о выполнениив свободное от основной рабоiы время лругой реryлярно оплачиваемой работыу тогО же рабОтодателЯ (внутреннее совместИтельство) И (или) У Другого
работодателя (внешнее совместительство).

заключение трудовых договоров о работе по совместительству
допускается с неограниченным числом работодателей, если иное .не
предусмотрено федеральным законом.

3.I2. Продолжительность рабочего времени при работе посовместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда поосновному месту работы работник свободен от исполнения трудовыхобязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий (смену).
В течение одного месяца (Другого )пIетного периода) rродоп*ительность

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышатьполовины месячной нормы рабочего времени (нормырабочего времени залругойl"rетный период), установленной для соответствующей категории
работников (ст. 284 ТК РФ).

особенности работы по совместительству педагогических и медицинских
работниКов опреДеленЫ Постановлением Минтруда и социurльного развития РФNs 41 от 30.06.2003 г.

З.13. оплачиваемый
ежегодн:о (ст. 1 22 ТК РФ).

отпуск должен предоставляться работнику

з.I4. Очередность предоставления оплачиваемыхежегодно".оо,l]i;;;;;Ёй;ffi;;:н::r;т#жт.:нжн:г:
учетом мнения выборного органа первичной прфсоюзной Ър.urrruции непозднее, чем за две недели до наступления календарного года.



3.15. о времени нач
Роспись 

". тчrее, чем ," ff :;:#Ъ:::"#Ж-должен быть извещен под
3.16. Работникu, у..ur,авливается ежегодный основной оплачиваемый:]x#";::Ж}Ъ'ffi;ЁЫ-';;;;;""'' дней (статья 115 трудо"о.о
лицам до 18 лет уъ,u"uuпивается ежегодный основной оплачиваемый

:]xж:";::ЖпЪъН.Ёfl, х ;;;й"'о день i.,u,," 267 трудового
инвалидам ежегодный основной опла30календарныхдней(статъяz3_Федер;;;Щ",Х?ТlТ;;1f 

irЦ.iТ?:ЁЪ.lЁсоциальной защите инв€шидов в Российской Федерации>).3.16. Продолж"raп"rrо.r" ежегодного основного удлиненногооплачиваемого отпуска заведующего, заместителей заведующего,педагогических работников составляет 42 капендарных дня, педагогическиеработники, рабоiающ"', 
"оспитанниками с ограниченными возможностями

еЖЪЪ; j,u,;:J;ИiОr"i:irТа;*'ЙО"''.ниеПравителъствароссийской
всем ост€lльным работникампредоставляются ежегодные оплачиваемыеотпускапродолжиr.оьностъю28-*.;;;;;;дней.

--."#iXl?i;H#:r#fr;;:i;:, ;йй иесяна период отпуска, в число
3,17, Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется з0 к€Lлендарныхдней (статья 23 Федер*"rо- закона <О социа.пьной защите инв€шидов в РФ>>),лицам до l8 лет - 31 ка.пендарный денъ (.r;;; 267 ТКРФ).3,18, За работу . Ър.д"ыми условиями труда предоставJIяются

^ffi:Щ;Ж;ffiЁlТ'_ *:iЪЪh *,:}:*, 
повару -' z **.,дчр"","

onnu"f"u.iЖ работы, i.r.lr11 
"Pu"o 

-- 

iu ежегоДные ДополниТельные
труда,"*о.*:;J.,,"ilJ,iЖ11.:.ц"щ.ьянГт;тr**:н;*:
условиях время (ст. 121 Трудо"о.о кодексаРоссийской Федерации).3.19. По семейr"r, об.rо"..лъствам и Другим уважительным причинамработнику по его з€UIвлению с согласия руководителя может быть представленотпуск без сохранения заработной платы;.;;;".rствии со ст. 128 тк рФ.3,20,Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение,
ж"#Iп. оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их

3.21 .По

ff ъж,.нJJr:liiiff#I,;:;:ffi ж"",,1нiра,J#;J:Ё.йJf#:;

;fi#,.жден 
y:T:iH" т;#;тТ&.нжЁч} J*j хжЧ:тЗ

3,22,Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть р€вделен на части,одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.



3.23.Часть ежегодного

;н:щщ:т#, о,'' 
" 
й;;;;, -,#;:rflъ #жз - #.Hlff#:; :з.24.рабоенсацией 

(статъя 126 ТК POJ.-"
приступитъ * """* ИМееТ ПРаВО ДОСРОЧНО 

""rйr, из декретного отпуска, то естъОЬр.*Ь"";Ы r"ЪЪЖ:"Ж rо"* 
об".ат.льс

достижен ия имl"ТЖ;:l,i-" *r*u. o"n H ;1- ;"fi';'J#ffi ;i
Зu Д"'-";Ё:!_;"ffiffi.1*::о,"r,"*u 

на работу, работник обязан#rНYJ;Jа'fi"Дателя " " 
п"""енной борм. подать .u""n.r"e о намерении

4. 1 . Cr"o"r":;;i:;r1, *СОЦИаЛьпые 
льготы и гарантии.

И ГаРаНТии раОЙикам *о"*о.iОГЛаШеНИЮ 
ПРеДОСТаВЛЯТЬ СЛедующие льготы

работодатель:
н€

экономич..* 
о'*' одногО р-Y В год инфОрмирует коллектив работников об

".L'.17J#:}*ffi:Н:Н#еждения;
ж:жнтьg:;ffi ;:"J*ffi*';;Ё:ЬТ;fi #.хт":"н;;х"""#:ън;

осуществляет рабоry по ре€шизации ФедеральЕого закона (об
;ffiJ#ffi:Н"-'Нffiff.О"u"Оованном) уrrете " .".rЪrе государственного

.ru*. , ,.r'"ХЪ',.1.'.Ц;#;ff'"еННУЮ И СВоевременную подготовку сведений о
ВКJIЮЧ€Ш ЛЬГ

учрежден-,i:il;цijr,#Ёё$JТ:н*'fr 
Н:fr}Тr"*}1;обеспечивgtет 

r

оформлеr; ;:i:lанностъ 
архивных документов, дающих право работникам на

обеr
страхова"". 1.'r'ii}Th #ii" работников на обязательное соци€tJIьное

проводит ан€шиз зболеваемости работников учреждения, слlпrаев;ЩНЖ"ТЙrffi;Ж'Т"' и профессион.льных заболеваний для
работник;";_ 

"^vуvrrрд,tlии по улrIшению условий трУда и оздоровлению
обес

нетрудос.rо.об,П'"ИВаеТ РабОТНИКОВ ПОСОбИЯми по временной
законом от 29.ДliБtъ],iilrr'_ЪТ"ОСТИ и родам в соответствии с ФедЁра.,l;""-

выплачивает пособи
ДНЯ ВРеМенной нетрудосrо.обr," 

ИЗ РаСЧеТа СРеДНеГО ЗаРабОТКа За первые три
счет средств Фонда пенсио""оJ'iХ;iЖ;j:JБ;;ff;:#lеля, с а_гЪ _ о""Ъu

гарантирует полное исполъзование средств соци€шьногострахования, востребованных из Фонда пенсионного и соци€tльногостр€жования, на проведение предупредительных меропр иятийпо недопущеЕиюслrIаеВ произВодсТВенного 
фu"'u'иЗма и професЪr";;;;;* rчбоп.ваний, а

10



также оздоровительные MeI4.2. пр;Б;;;;;#'-:Т##iЖ|"'u"тников. t _ЮРИДИЧескую помощь в необходиr"_-Т#Х'iJО:фСоюза бесплатную
сВяЗанных с ТрУДовыми отношениями. обеспечи"ч., ;r"T:Ж.i:Нfiь?защитУ трудовых, соци€шьЕо-экономических праВ 

"о.rо" профсоюза, вре€шизации

;;;itrъ;'lЪН.ff TЪ",'";Tr*;*r*i*Ж#;JH.ft 
;

4,3' Родители (законные- предстаВители)' не относящиеся кпедагогическим должностям, работйщ;; " rIреждении, имеющие детей,посещающих данное дошколъное }чреждение, освобождаются от плаlы,взимаемой (

t"р""r.rр ; ЖrТЪýН::i]: 
""rrнтавителей) 

за .оо.р*u"ие ребенка
ИСКЛЮЧен".пr iч".дуrо*;;;. ;;;Jj-;^::*__ЧИСЛе ОТ ЗаТРаТ на .r"ru""", за
(по *й"#":"хffi#Ъff }.:ffi ;K":J*trffi ъji* "* и#jк1085 (об установл."и" платы, взимаемо й _с роjителей (законныхпреДсТаВителей) за присМотр и уход за р.о.r*й 

"u 
муницип.льныхобразовательных учреждениях городского__ округа Самара, реаJIизующихобразователы,; - Ё#"xТН},II#т::нн:;;rт.T*Я;;" 

дополнительный

дети, о "o*."rfi 
1Т f} :Ж:#"У,"'f#: 

КИХ Р ОДСТВ енник о в р аб отн и ка (жена, муж,

*-."ouor"J;;;:" СО СМеРТЬЮ бРата, сестры, бабушки, дедушки _ 1. вступлением в брак работника - 3 календарных дшI;. всТуплением в брак детей - 3 капендарных дUI;. для проводов детей в армию - 1 календарный день;' в связи с переездом на новое место жительства - l календарныйдень.
указанные дополнителъные отпуска предоставляются в период,связанный С ук€ванными событиям". 

-i"""ro 
вид отпуска не подлежитпереносУ на другой период, 

":,r:Ylт::rй'. у**uнными событиями. В сл1,.rаенаступления ук€lзанньIх событий в период 
"u*о*д."ия работника в очередном

i-'Т#"Ё*"#;?JJ.'f#""#"ъ:i;#Й"о.,еннойнетрудоспо.оо"о.,"]ЗаконоДа:,"";;""м, простое, дополнительный ";:Iff Ь.^JJr#НоТренных
предоставлять;жI,.;",о.":;ь-J?Ёъ*:rн;r*;н-,k"":н:lz
медицинскому заключению и их личному з€UIвлению.4.6. Рабс
подготов-r,".iiiЩiщ""-;т:*н.нт-J:Ё;i?,о#;З;;;нJжfi;
создать условия для совмещения работы , ;а/"iч?Iем, предоставлять гарантии,установленные законодателъством (статъя rPO iK РФ).
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:_з;lJ;^,Оffi;;#Jiт:,"}ЦЦ'#ffi;?;,ffi зводитсявсоответствии
оs о s zоой 

* ?rЦ i."dй;Ж#ff;Ёаж*r**{-#*i*";
ЩJ":Ё"#i;;;ЫЖК:"r{;ПУtrания); прик€}зом министерства
г, лlь 526 (об у"".ой.i", професси-уiЦЦ":,i.frr,?,:ffifl::Jhт:;должностей медицинских и фuрruц."rических рабйиковu; прик€lзомМинистерст*l^здравоохране 

нияисоци€tпьного 
р€ввития Российской Федерацииот 29.05.20О8 года 'Ns - 

247 rr 
. 
,Б^" утверждении профессиональныхКВаЛИфИКаЦИонных групп общ.о.рч.й""r* должностей руководителей,СПеЦИаЦИСТОВ И 

"'у*Ъщ"о; прик€lзом м""r.r.|.r""ч-^]ооч"оохранения 
и;;ЖН;;; '"r""#ffiоРоссиискЬt 

Б.оЪр"ч"" от 29.05.2008 м 248н (об
Уlф.9."t--|uоо.r"*о; no"ru""'x 

КВаЛИфИКаЦИОННЫх групп, общеотраслевых
r 0 оь zоов й з sз -оа ;;,*JБ}iхЪrtжнr"ffi;нжжli*1*-;
образоваТелъных УчрежДенш'Ьай.ооt'^оопасти 

уr".р*д.о"" методикирасчета норматива бюджетного О""ч"."рования рчЪ*одЪ" на реализациюобщеобРазовательной профu"r", доu,*оп"ног9 образования на одногоаЖ;lъУ-Н;Ж^т'ffi ;нLiНJFхобразой,",-""",хучреждени,Iх
ДОПОЛНеН""'У и "rr.".""Й"} по..u"о;r*ХТГiНХТ rrРеЖДенияю) (с

ff#::1"н,:ъ1,"т# jlJ*ffi;i*арабо,""*"Jо;i;;i;;:нх
ДОПОЛНеНиrIми и изменениями), прик€lзом п& 

ГОРОДСКОГО ОКРУГа Самаро (с
самарскrrй области от 19.02. 2009 года Й ii#,БЕЁ;Х|ffff'ff;,#;:перечней критериев, позволяющих оценить резулътативность и качествоработЫ (эффектИвIlостЬ труда) рчОоо"iо"'rЪо".оомственных Министерствуобразования I

учрежден"о,.l,i#Ji'*:ХТтfiт;ff тtr;'нfuЁ#;#Бжж*
УПРаВЛеНИЯ В СфеРе ОбРаЗОВаН Ия_ и науки)), по..urЬ";;;;Ъ; правительстваСамарской области от 15.04. 2О15 года й-'i'во <об установлении отдельныхрасходных обязательств Самарской области, 

"r.aarии изменений в отделъныепостановления Правителr.rru Curupc*oГ;;;., и>> идругими нормативнымиправовыми актами, Положением оо о.rоurъ Труда.5,2, Условия оплаты труда puOor""Ka устанавливаются в трудов-омдоговоре в соответствии . д"й.r"уЁ*"r.^"' у"р.*оении системами оплаты
fii;:;,T НЖ#J*Т#":r "*,;;; ;;;;й* u по ср авн е нию с д е йствующим
СОДержащими нормы трудов".J #:Тi.Н:ffiТНr#._1lновыми актами,
ПОЛОЖеНИем об оплате труда. 

rrqwДtr'аIЦИМ КОЛЛеКТИВНЫМ 
ДОговором,

5, 3, Месячная заработн€UI платаработника, полностью отработавшего за::::л::|aод JIорму рабочего времени , 
""rrron"iобязанност'и), не может бытъ меньше ,"""ruпВшего 

норМы ТРУда (Трудо""r.
пьного р€вмера оплаты труда,

l2



установленного ФедераlrъЕым законом.
5, 4, ПR. выполнении работ 

" у.оо"** отклоняющихся
::ЖХ.#""#,ff Ннff .**жж*;;'*;;"пенсационные"т:J*т:."",i

' доп лата за работу с вредными и (или)_опасными и иными особыми
ЁЁr]"'""И 

ТРУДа (В СООТВеr.r""". ПоложенЙ оо оплате труда, статьей 147ж

o.,ou.. *yj:Ж;#ifffr{; НОЧНОе ВРеМЯ (В Соответствии с положением об

.ооr".r,.r"#"хJн:#iig;?йвыходные и нерабочие пр€вдничные дни (в

РФ) 
' ДОПЛаТа За СВеРХУРОЧНУЮ 

РабОТУ (В СООтветствии со статъей 152 тк

соответствии со статьей

рФ)
. доплата за совмещение профессий (должностей),, з€} расширение зоны обслужив ания, увеличение объема работы (с1ПrеТОМ СОДеРЖаНИЯ И (ИЛИ) ОбЪеМа о;;;;;;;ельной работы (статьи бо.2, 149,151 ТК РФ);
' доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего

ЁХlЖЖ r1 l'. ;:; ? "ffiы ", p"o"rii-iib.o.r,eHHo й трудо вым договор ом
' доплата за выполнение работ р€lзличной квалификации (статьи 60.2,149 тк рФ).
5,4,1,С письменного согласия работника ему может быть порrIеновыполнеНие в течение устаНовленноЙ продоп*ительности 

рабочего дня (смены)нарядусработой,установленнойrрудоъi--*оо.о"ором,допопнителънойработы
по другой илп такой же проф...iri,-rоЪr*iJ*"l за допол#;i'i*r#:::1
fi 

:Жfl *Т#JЖ"Ё#ffiТ#;*]жfuт#*ffi;#h"#;
Трудово.о кодекса РоссиtсЙ Федерации).

Срок, в течеЕие которо.о pudor""* буд.т выполнять дополнительную
i3if#;"'; 

"Ъ"ДЖ::И 

е И О ОiЙ устанавлив ается р аботодател ем с п исьме нно го
5.4.2.Работа в ночное время оплачива(ПОЛОЖением об o"oua"rpyoi "v"xltt vIUrаЧИВаеТСЯ В РЕВМеРе, Установленном
5.4.3.Рабr

статъей 
t 
я To,ifr"i"l"jifl#;::HffH.?Hi]iif"* В СОответствии со

5,4,4,Работа в выходные и нерабочие пр€lздничные дниЪНý."#еТСЯ 
В СООТветствии со статьей 153 трудового *од.*.ч российской

5, 5, Размеры, порядок и условия выплУСТаНОВленывПоrrо*.*i.;;;;"urетруда. аТ СТИМУЛИРУЮщего характера
5, 6' ЗаработНЕUI плата рuОоr""*ur'"r.rоu""ваетсЯ не реже чем два р,oа вмесяц: заработН€UI плата.u.r.р"уо половиЕу месяца 20 числЬ r.*ущ..о месяца,заработн€UI плата за вторую пЪпо"""у месяца - 5 числа месяца, следующего за

1з



расчетным, путем перечислениrI на (
работников. 

r,дvJrWгl*l)l, на оанковские зарплатные 
карточки5,7, оплата отпуска производится не позднее, чем за три днrI до его

начала.

5' 8' ПРИ НаРУШеНИИ работодателем установленного срока выплатызаработной платы, оплат", отпуска, выплат при уволъЕении и Других выплат,приЧитающихся 
работникУ, работодаr.п" ob".ur, ;;;;;;;"r" их с уплатой

проценТоВ (Денежной компенсации) 
" р*r.р е 1/150 действ.ключевой ставки Щентралrъного банка ъФ ;; "."..пil;;;;f;h"r;Т"Ж#;ffiХ #,Т: ЁХ? ф:Жх,н -;:" ;:нн*н#нхте ус тан о вл енно го ср о ка

".. """?f;Т:Ж"" ;""Ёffi;.*т 
Й; дЪr.*"оt комп ен с аци и в оз никает

при выплате заработной платы работодателъ обязан извещатъ в
писъменной форм. *u*до.о__|1бо.";; i*r.p. денежной компенсации за
нарушение работодателем установлa""о"ъ срока соответственно выплаты;:iff;;ХЁ##h#rьж;i;;;;;; при уволънении и (или) других

5.9. в
Днейрчбо,",*i?,"ЖЦ:lТхъ,:;1ж:;;:ЁъЁ:i#ъъ;жЁ jffi 

"i;
В письменной форме, 

"u ".." период до 
".r.rйты заработной платы.5,10, Выплату за время простоев по вине рабоЪодаr.й" размере не менее2/З средней ,uрчбоr"оi .rnur", (доо*"о.r"о.о оклада) работника. ВремяПРОСТОеВ ПО ВИНе РабОТНИКа Не оплачивается.Б.";-;ffir#'.rо 

причинам, независящем оТ обеиХ сторон, оплачивается рЕlзм ере 2В должностного окJIада(ОКЛаДа)' РаССЧИТаННЫХ'РО'ОРц"он€шьно 
"рЬr."" простоя (статья 157 тк рФ).5,11, одновременно , 

"",дu".й зараЬотной nour", .u-"ropy,o половинуМеСЯЦа (В ДеНЬ ПеРеЧИСЛеЕИЯ Заработноt'.rоЪr", за вторую половину r.."цu,ьбанковсКие карты) 
"Ы;;;;;икам учреждения выдаются расчетные листки, в

^r;Н:]:JJffiТЖi}'::ffi;";;";;;;;;'"*заработнЪйплатызамесяци5,12, ИндексациЯ заработной платы в цеJUIх повышения ре€шъногосоДержанпя заработной платы работник"" у,rрЪ*оениrl осуществляется в срокии размерах, определяемых нормати"""rr" правовыми актами органов;ffiilжffi: власти Самарской области и органов местного

.ооr".'.*rIхЧхН:;Jж:Ё" почетное'"ly: пооизводятся доплаты в

"о=,j'lЪ#;жнн*";*:ffJ':ffilfi :.;"-ЁJ#"'#r'i**;;
,тvп z * У*'Ь"щ.rу колл екти", 

""?rTlXlHi 
м)атеришь но й поМощи (Прил ож.;;;

5,15, Экономия средств фонда"Ьпrrчr", тРУда направляется напремироВание, окц}ание *Ъr.р"*ъной 
"оrой, работникам учреждения.
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з:r:- fi"*#F:#Н#Р;o;::#.ffi" приоритета жизни и
Д еЯТеЛЪН О сти организ аr,r". оlЪ'.Ёr*1?" ; i."#"##. пр оиз в одств енной
труда в организации берет на себя работодателъ. условий и охраны

работодатель обязап создать безопасные условия Труда исходя изкомплекСной оценки техЕического и организационного 
уровня рабочего места,

ЫiТ;,Х';"#,J;"Хfi'#,"tНi"fl"_:::JЗВодстве",ойсредыитрудового
6,2,Условия,руБЬ.одоговора;Жi'#Ж:..'1Нi":;#J""J;^,

;:ХН:i:ТJ*:}*;*Ж"РМаТивных актов об охран. ipyou. в ,рудо"оnn
компенсациирабо.""*ч,.,Т:ffi Tiffi'J"T#;ъ;;K:*r*l;:lж*;тРуда.

*о*fr'iоG"'u"НОСТИ РабОТОДаТеЛЯ по обеспечению безопасных условий и
6.3.1 б

оборудой;":ЧýiН"tu"Н"ЧН:;#сплУатациизданий,сооружений,
ЭксплуатациипримешIемыхвпроизводстве;Бr*""rН:*iiii?;*ffi;

6.З.2. с<

*з'.;Н::ffJ"У'-Ж;;Н"Т;.jТ;;;;;Й;;;яохраной,руоч,
НОРМаТИВНЫМ требованиям охраны труда; 

rvl \' МеСТа ГОСУДаРСТвенным

6.3.4. систематическое выявление опРИСКОВ, ИХ Реryлярный анагrиз и оценку; 'аСНОСТеЙ И ПРОфеССИоналъных
6,3,5. ре€шизацию меропр пятийrо упуr.ению условий и охраны трула;6'3'6' РаЗРабОТ*У 

"Р, НаПравленных на обесп."."r. oooru.,,"rx условийи охраны труда, оценку уро"," профессион€rльных рисков перед вводом вэксплуаТациЮ производственных обuЪ*rо",-'""о"" организованных рабочихмест;

.u*o"o}ffi:ilX} ;o}*# ;ТДЬГХа 
работников в соответствии с трудовым

НОРМЫ Трудового права; 
ОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, содержащими

6.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средствиндивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждениесоответстви,I в установленном законодательством Российской Федерации отехническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны
рёli##"Тленными нормами работникu',занятым на работах с вредными
температур**fi iifi;:ЖННi;iJl-i",'"ff"Хx!Жi;;;"i"'".^,ыхвособых

6,3,9, оснащеНие средствами коллективной защиты;6,3.10. обученЪе n.o*pure труда, в том числе обучение безопаснымметодаМ и приемам выполНения работ,^оЙ.""е по ок€lзанию первой помощипострадавшим на производстве, обучениЬ 
-.rо- 

"..rользованию (применению)средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на
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РабОЧеМ МеСТе (ЛЛЯ ОПРеДеленных категорий работников) и проверку знаниятребований
б.з.l1ОХРаНЫ 

труда;

р аб очих й,u*, JНЖТ,Жй"#;ffi ;Ъ Ж:ffi Ъ#:: Ж^#i;J:за правильностью применения ими средств индивидуа.гrьной и коллективнойзащиты;

6.З.12. проведение специ€IJIьноI-соответствии с законодательством о ..,.u"u-,i"J1Ёxx. ifi Hhr#Io"6.3.13.
иными"оо^',*uJu:JГБ:Jff#;ъ"#.ffi 

}##"3'#ЖilJ::н;;"":х";права, организацию про""д,"", за счет собственных средств обязателъных
fffr:#'"::.;Т,"Т:Ы'Т.;;;#_r"Й,я " .,.|,ffiеских (в течение
медицинскихосмотров,обязателъных".r-""ffi 

H?";"JrJ*Ъ.r:ж:::H"#работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии смедицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследованийн€шичия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ иих метаболитов с сохранением за работ"rпuйr'".;;;;;ь;;", (должности) иСРеДНеГО ЗаРабОТКа На ВРеМЯ ПРОХОждения ук€rзанны* мЪд"ц"нских осмотров,;:fftrT#J}*o,,o.""..*J;*.H*;jj1'' освидетельствований,

б.3.14.
обязанностей u* iНХlfiЖ; 

"О;r#J;Ъ, 
- исполнению ими трудовых

нfi з;хiомочислеобу"rенияф":тlу,,*"Ё#ffi ffi :fi'J#.#""#.H:
обучения * n 

о**анию первой помощи пострадавшим на производстве,
инструкт"*""';:$;"."ffi ,!1Хffix;н?на*"#*нtнr*kчн*категорий работников) и проверки знания требований'охраны труда,обязательных медицинских осмотров, обязйп"""*---' психиатрическихосвидетельствований, а также в слr{ае медицинских противопоказаний;6,3,15, предоставление ф.д.р*irоrу органу исполнительной
i#X;.'":HTl;Ж"1'#i , 

фУ"Й""'-;; 
"",рuЪо,*Ъ и реализации

труда,'федералъномуоргану;:ХТНХЖ*Ё"ТЖ;'хннr* j jg;*;осуществление федерал""о.о государственного контроля (надзора) засоблюдениеМ трудовогО законодателъства и иных нормативных правовыхактов, содержащих 
^1_:р", 

трудового права, ДрУгим ф.деральным органамисполнителъной власти, о.ущЬ.""пrощ"Й государственный *o"rpon" (надзор)в установленной сфере деятельности, opau"u^n исполнительной властисубъектов Россий.*оЙ *.оЙ"чrи в области о}с амоупр авл ени,t' орган ам пр о ф с ою з ного -" ";хТ1 i,Jffi ;#:x,#ffi il::законодателъства и иных u*ao", содержащих нормы трудового права,информации и документов В соответствии с законодателъством в рамках
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исполнения ими своих по
Рос сиltск# о.д.рuц", ; ;;Ё;Шfi:;fi#;Н. ТРебований законодателъства

сохранениIс, 
приЕ,Iтие мер_ по предотвращению аварийных ситуаций,

также no о*, 
жизни 

" 
3доров_Ьj Р_аботникЬ" 

"рr 
возникновении таких ситуаций, а

6.з. 1 7ЕВаНИЮ 
первой помощи rо.rрuдЬвшим;

профессио.'*"',,,Хi:.J"'*""**;"#Хi:::lЦ;;JЁllТ""":;ffi ffi;событий' приведших к возникновению микропо"р.*дЪrrй (микроlравм), всоответствии с тк рФ, другими федеральными законами и иными""о"Тз:Н:r, правовыми актами РоссиЙской Федерации;
обеспечение рабо#r#ХТ;бЫТовое 

обслуживаниrI

доставку работников, .чu,]О'"""СТВИИ' "Р:::_":НИЯМИ о*оХ"", .ЁНХ"i#:
оргаЕиЗациювслучае,,."u;J;;#fi 

"ъl*хlу;I"ТНi;"""rl*хх""жпомощи;
6,3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядкедолжностны}

уполномо"a", 
лиц федерагrьного op*ru исполнителъной власти,

i,чо,й;;:iЁ{i.,ННъfi:Ж"*:fl::fr ***ж::ж#}*ПРаВОВЫХ аКТОВ, Содержащ"i 
"орrы трудового права, других федералъныхорганов исполнителъной власти, осуществляющих .о.удчj."венный контроль(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной властисубъектов Российской ойчr, ии в области охраны труда, органов Фо"дчсоци€lJIьногО стр€lхованиЯ Российской Ф.дaрчц"", атакже представителейорганов профсоюзного контроля,u .ооподiirем трудового законодательства ииных актов, содержащr*,oir"' 
Тудового права, в целях проведения проверокусловий и охраны труда, рu"пaдоваIIиrI несчастных слr{аев на производстве и;flЧlЖ,ilНЬff*аниt рчбо,""*о", проведения государственной

6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федера.гlьногооргаЕа исполнительной власти, уполномоченного на осуществлениефедерального государствеЕного контроля (надзора) за соблюдением трудовогозаконодательс]
трудового*i.т,:Ё!Ц"ТffiН:'ffi lТ"***ж;ж""но.н:ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ ГО СУДаР С'"Ё'""iй *orrpon-"' iruo. Ы ;;;;;;"вленной 

с фереДеЯТеЛЬНОСТИ' И РаССМОТРеНИе ПРеДСТаВЛеНИй ОРГанов профсоюзного контроля
ffif#:Жr":YНЖН:нодательства и иных актов, содержащих нормы
рассмотрения; 

'Ч' D JvrаНUIJЛеННЫе СРОКИ' ПРИНЯТИе МеР ПО результатам их
6.З.2l. обязательное социальноенесчастных сл}rаев на производстве и-пр"ф..""Нff;"Т:х;u"х33iiх;I"" оТ

"- р"б:;;r:;..,, 
ИНфОРЙИРО"u"" Рабоrнйков об условиrIх-" b"pu". труда на

также о^'.о# 
"l'1Жii."J.#'i:i;.1r:;ffi"ТЖ|J.#lж,Ч"ffi,i
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производственных 
факторов, имеющихся на рабочих мест€lх, о

предоставля
индивиду-:нтх#";:iнtri;#Jiх##нь*,uжы;u:,.J^ън;;
И (или) комплексоВ (систем) .rрrооро", устрой."", оборудов ания,обеспечивак

ffi ",;;;:,"JТ;н;iff#"Ъ"Жf 
J"t"h**х1#,"*Ё,""чн::i::

6.з.2з.
охране труда .,lУ#Т:Н*":iffiЪН'"r#iJ"iБт#нжъжхт;
организациИ или,иногО уполноМоченного рчбоrrr*"", представительногооргана (при н€шичии такого представителъного органа) в порядке,
"'""?:;;Х:"' 

СТ' З72 ТК РФ on" ПРПi"iЙ"ооо*r""r" нормативных актов;
том числе с ".,""ж::;"*т-:;"ffiжtr} жнffi.т":r"li*чЧяданных), содержащих требования охраны труда, в cooTBeT.rJ; JlT:,i*': -
;ilНffi :l";#:;}l,#н"""r"рйЬ",;;i""какту€шъ",^:;;:fi;ж1;н:

o**,f"1"'J;*""fi.;H|]f,}r*'ffi"""J;X"_" для отдельных категорий
(ИЛИ) опаснып :;:'"='"АЁ 

ИХ К ВЫПОЛНеНИЮ Работ с вредныЙ" 
"6.з.26. 

Ди УслоВиями труда;
приостановление при возникновении угрозы жизни издоровъю работников производства рuбоr, а также эксплуат ацииоборудов ания,НЖJ-Жfi:yffi::;";*жiЯ**'1,o.o"'"* видов деятелъности,

6.3.27.
работника"1:тЖh"'.ТНJ:_Ёl"'i.ff "}Нi#",п"rfi 1.J1,чн:производствен
проIрамм"оо]#},,fl;Н#Т#1lЖ}";;l"**;т;*у:"#нн:
охраны труда.

6,3,28. При производстве работ (оказании услуг) на территории,находящейся п
ОСУЩеств*'.*Щi;ЖliТ'{:ffi:tЁЖ#:}lЁfi *нзt*ft #производства работ (окщания услуг) согласовать с другим работодателем(иным лицом) меропри ятияпо предотвращению сл}чаев повреждения здоровьяработников, в том числе работников сторонних организаций, производящихработы (оказывающ"* у.оуги) на дu",rой 

".рр"rории. Примерный перечень
;r'fi]:## 

ПО ПРеДОТВРаЩеНИЮ СЛrrае" .rоЪр.*деЕия здоровъя работников
ЬЙ;#"';;"'*ТННi'JТЧ:Ж;ffi ""ffi:JЯ*"Ту1т#ffй;;
нормативно-правовому 

реryлированию в сфере труда, с учетом мнениlI
ЖffiХo; 

ТРеХСТОРО""ЬЛ *ойr..", .rо р.ryоированию соци€tльно_трудовъгх

6.з.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарнойоезопасности, а также выполнять предпи Qания,постановления и иные законные
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ffi::ТнffifЖfiт ,,иц пожарной охраны; разрабатыватъ и осуществJUIтЕ
ТаКЖе ОбУЧаТь своих p.oo-iJiXo#З|:flT:-:ffi"ЁЁl;T*,o пропч"ч"ду, u

fi]ffi:х 
состояни" .".,.,", ;йfiL;"#:fi:;"Н*::"З, .оо"рй"" 

"
н€tз наченr.'о'о' ""u,у""и". пожар о в, не ЁfiЖтжi:жfl:ilх"ж нустановл."," 

о**ыватЬ'о111,JЗ"' oo*upy; Ъ*п."Ъ';;; тушении пожаров,
выявлени" H.:'"XH:;,;:'* пй их 

"o."i,возникно".,l##;lН?,ХlТi,":*"ении,ЙЪЖХ?;*ffi :trё;.i,l#i,.?,х
пожарOв ,u"' 

ПОЖаРОВ; ПРеДОСТаВлятъ 
" 

y.ruro"n.""or.r]
6.4. ffiffilН:#ffff*r ".об"од"r",е силы 

" 
.ýJff"При 

тушении

6.4.2. при расследоваЕии несчастных случаев на производствепредставляе:

6.4.з.J 
интересы пострадавших 

работников;
охране*r^.]iljJJ";:'#Ж';"*:"'ННЫе На улучшение работы по

6.4.4. осуществrrr., контроль за соб.УСЛОвий трудa в ыполн ением условий *ооо.ffi ;:Х;i 
"::::ЁЖL"Н;i";.#

средств на о)
puoo,,"*u^',;XX}##1fi :Ё:Н:ЖХН***i#*:ж,ъ::i;,^:Ё:несчастного (

6.45.r-#Ц#J'r"#:""Н;"r?.."rпопроведениюспеци€tJIьнойоценки
условий ТРУlа, 

"""ц",ру., проведение внеплановой специальной оценкиусловиЙ труда, экспертиri, *u"..r"a проведенной специ€lJIьно -ТРУДа; 
rrУ\'DgЛýННОИ СПеЦИаЛьной оценки 

условий

," 
"*lrlu;}^!"Изует 

избРание и работУ уполноМоченныХ (ловеренных) лиц
6'4'7 ' НаПРаВЛЯеТ РабОТОДателю требован ия обустранении выявленных вiif Ёi6"Щ4тьжн*н*fi ;i"ч"оо"рu".труд.обязателй.
6.5. об
6.5.1 с#:::]1'ТИ РабОТНИков в области

. 6.5.r. ,o"uJ;ifi" *i'.:""тия охранr.руlllРаНы труда (ст, 215 тк):

ИНСТРУМе""",, сыръе и материJ"ТХ#^1.""I#ý;ННr,'". оборудование,
6.5.3. сле

инструментов #Ё^.# 
""Н;:""НОСТЬЮ 

ИСПОЛЪЗУемых оборудов ания и
6 . 5 . 4 . 

". 
;";;;;;Ж ;":::::"ия св о е й трУд овой функции;

коллективной.:f"r"#ТЪ И ПРаВИЛЪНо 
"р"rЙr" средства индивидуальной и

б.5.5. проходитъ в установленном порядке обу^rение по
&;х,JепобУчение 

безопасн:j'_Т]"д", 
" приемам "",rliiЗiiJJ#;iоб1.,rение arо 

"a'О*аНИЮ 

ПеРВОй ПОМОщи пострадавшим на
инструктаж по *Ёхцffi я{{rffiff* ;жж lН#?iir"*ff*H::категорий работников) ; ;р";й знания ,рйо"u"ий охраны труда;
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б.5.6. незамедлителъно постамтъ в известность своегонепосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемыхоборудоВ анYЯ И 
"""ру,ентов, нарушениях прЙменяемой технологии,несоответст]

устранен 
^r"" 

ИСполъзуеМых сырьЯ 
" 

,Ьr.р"€UIов, приостановить работу до их
6,5,7, немедленно извещатъ своего непосредственного или вышестоящегоруководителя о любой известной ему ."ryuur", У|рожающей жизни и здоровъюлюдей' о нарушении работниками и'другими лицами, участвующими вПРОИЗВОДСТВеННОЙ Де""О"'ОСТИ РабОтодаrЁп", укЕванными в ч. 2 ст. 227тк рФ,требований

происшео-.ffi *'ili3;";"ff#I_;Т:нъ jт#.частномслrIае,

]iЪ#J#,ОПРОЯВЛении.,р","ч*о"*;Ё;;;Ь;";1ТЖЖ#i"i*;;
б.5.8. в

il:};#i:#'1#J;*1НЁЦ!Ё:Н###ff Т:;Н?'ЦЖХ"#JХЪТЖ
ПеРИОДИЧ";J'?;"tlx;,:О;;fi :Нrж.1;;;",,н;tff хя;*ннДРУГИе ОбЯЗаТеЛЪНЫе МеДИЦИнские осмотры и обязi.п"йr.- психиатрическиеосвидетельствоваЕия, а также 

.""aоr"рaдЕые медицинские осмотры понаправлению работодателя, и (или) 
" 

.;;;;;;;твии с нормативными правовымиактами, и (или) медицинскими рекомендациями.6,5,9, соблюдать требования правил противопожарного 
режима,проходить пожарно-"*"й",ский ,"r"rf, 

" соответствии с требован иямиПравил противоТжарного 
режима в Россий:lg Федерации, утвержденногопостановлением Правител".r"u РФ от tв.оi.эоz' j\b riid^,,об утвержденииno*T 

;ооЁr"оrо*арного режима в Рос сийской Федерации>

6.6. 1 . поОООrЫ 
договорились:

либо 
"* у*#:Ж;:::'ff.";"ffiЖ*У*) по инициативе работников

к оМитеты (комис с ии) по о *р urЪ труда. в их . ".;""i;НЪ"ТЖ, 
u""#:": 

:,1}Тпредставители работодат,о" представители выборного органа первичнойПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ иного уполномоченного представительною
;ы"" работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК

6,6,2, обеспечить финансировзт: меропр иятийпо ул}rшению условий иохраны ТРУда в рj'мер. "",."ъе О,2Yо.й;; затрат на производство услуг,ffiT;"rf;"lfl, '* 
ЬОl, 

-Y**u""" 
средства расходуются, с 5лrетомоздоровлениеф::у,i:",;i;9;ж;:ъ;Ужъ#*;;*;};

снижению уровней профес,"о"-""ых 
рисков либо недопущению повышениrI

;iJЖ:ili;Х.О'О"МОТРеННЫХ В ГhlаН. ;.;;;; ЬrrПпо улучшению условий и
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.о"^*J;i;,"o;;_!,[#;i#"ffiН,Нrъ#jдl#i?"1;направленияв
пеДагоГических т)ябптrrrr-л_ r*^-___ -'J'чvwrDJr('ttиtO ПодДержки молопт.т].закрепле"",."iН*ll*",#Ъ.;j]ffiё'yi",;к,iнh;*i;ft ;

- содействие адаптациИ и профессион€lJIъному становлению молодых
;:i::Нi;.*;оУltоВаЕию Их компетенций, по"'rй,i, мотивации кt деятельности;

- СОЗДаНИе НеОбХОДИМЫХ Условий труда молодым педагогам, включ€иобеспечение оснащёНностИ |uбо"..О *.7i-современныМ оборудованием,оргтехникой и лицензионным rrро.рurrным обеспечением;_организация методического сопровождениrI деятелъности молодыхпедагогов, включ€UI_закрепление наставников за молодыми педагогами в первыйгод их работы в образъвательной органи*ч"" с установлением наставникамдоплаты за работу с молодыми педагогами;
- IIРИВЛеЧеНИе МОЛодежи к профсоюзной деятельностиПРофсоюзе; ----'^r'Д Д\ uУ\'Ч'UuruЗНОИ ДеЯТеЛЬНОСТИ И членству в
- матери€tJIьное и мор€tльное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессиЬ"*i"Б.о и каръерного роста молодых

fiiffi.fi ЧеРеЗ ПОВЫШеН" *"*"ф"*uц"", ,|о6..."ой;;";" и творческие

культурно-массовой' 
физкулътурно-оздоровительной и

- активное обучение и MoJ
- создание с ов eTa ronoo#i#;lX 

ПР Оф С ОЮЗЕо го актива,

о^ч"rJi*;*:fl"J&ТЪ;f#i'РВИЧНОйПрофсоюзнойорганизациисовместнос
- мониторинг условий и результатов методического сопровождениrI

Ёffiжfrr] "'оu,огически* рабо,"й*о" 
". 

b*u *ооодёжи в образователъной
_ мор€Lпьное поощрение молодых педагогов, в том числе на|раждение их вторжественной обстановке на|радами образовательной организации,7,3, Выборн_ь:й орган первичной профсоюзной ор.ur"ruции утверждаетпрограмму работы Совета *опод"r" педагогов, JлacTByeT в ее ре€шIизации,ок€}зывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.7 .4. Работодатель обязуется:

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о
;fiЖlТТВаХ 

ВСТУПЛеНИЯ В Про6.оюi" b"u.r"" в работе совета молодых
- обеспечитъ закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

;ЬТН:Т;#;':i.;'ffi#ЧеСКОй РабОТЬЦ в первый год их работьi в
- обеспечиватъ установленные в образовательной организации(коллективным договором, лок€tльными нормативными актами) меры

_ проведение
спортивItой работы;
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соци€lJIьной
молодых 

".;К::Ж"Хf;ТНИков, 
включ€ш дополнительнI

.ч..о*}i.#}жffi ;;i.#'#il,Н*ТЖ";;;";.;:";":#
7,5, ПреДседатель Совета молодых педагогов входит в состав и rIаствует;filП'а:НЖЫ:Т:';;:],;;;ЫйЕизацииколлеги€tльныхирабочих
_ комиссии по тарификации;
_ коми(

труда; 
ЭСИИ ПО РаСПРеДеЛеНИЮ СТИМУЛИРУЮЩей ЧаСТИ фОНДа оплаты

_ комиссии по охране труда;
- комиссии по социаJIьному страхованию;
_ комис

образоваr.;-"';;: оr,lо-.r;oo:"'"ооВанию споров между участниками
раздел 8. Щополнительное профессиональное образование

о 1 л работников.o.r. UТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ О ТОМ, ЧТО:8,1,1, Работода"п" , участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной оi"чr".чции на каждый календарный год с у.,rётомплана р€ввития образоваiельной ор.ч"".чц"" У результатов аттестациипедагогических работников, определяет формы дополнителъногопрофессион€lJIьного образования (повышениrI квапификации п/илиПРОфеССИОНаЛЪНОЙ 
"Р"'ОД"отовки) педагогических работников, вкJIючЕ'I

x3Пffii,";-ffi:ffi*r*:."Ж*j-ii"у*ооу за ребёнком, .,.р."о"
право работников, В том числе педагогических работников, работниковиз числа учебно-вспомогательного персон€rла, административно-хозяйственного и обслуживающего персон€UIа, на профессион€LльнQе обучениеИ дополниТелъное проф..l1::,т;'Б"iф*о"ание 

реализуется пут9мзакJIючения доlо_ворч м.жду раОотником и работодателем.8,1,2, Работодателъ об,..r.rи"а., рЪ*".uц"rо права педагогическихработников на дополнительное профессиЪнаJIьное обрЙование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя.
8,1,3' Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятъ

il:'^"J.TTT;" 
ПРОфеССИОН€tЛЬНОе образование за счет их собственных

договоры сле такИе условИя не моryТ бытЪ 
"*rо"."ы в трудовые

8,1,4, Работодателъ содействует качественному дополнительномупрофессИон€uIьноМу образо"uй' работников путём rч*'"оия договоров наобучение с организациями, ре*лизующими дополнительные профессион€шьныепрограммы, имеющими лицензи' на образовательную деятелъность и опытреализаЦии дополнителъных пр офес."о"i""1r* программ.
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содержание, объем и сроки дополнительного профессион€tльногообразования,,рекомендуемого 
рабоrr"*у,- должны обеспечиватъ реализациютребований федераTь",* 

"о,ударственных образоват.пrr"r, стандартов куровню квалификации педагогических работник";;- ;-;епрерывности их
Н""r],i,""'J#ЧЖ]е*"'ЙВЧаСТиц.пЁrч.rравленногосовершенствования
определённ€шсу,tётом,,*Ц#Нu"l:"#:1;ТхТа"йlТ:нJ.t*-н*
профсоюзной ор,u",uц,", программа повышения квалификациипедагогического работника должна иметь минимальный объём не менее;i "::Hf:T.fiT::::# 

РабОТНИК"' СО"" молодых специ€шистов - не менее
менее 250 часов. программ профессиональной переподготовки - не

8.1.5. Работник вправе отказатъся от ПОЛlпrениll дополнительногопрофессион€tльного образования, если работодЬт.rr"-- 
"" обеспечиваетпредоставлен

законодаr.п"l""о" iЪr^"lТi"#i"ооХr. *Ьrr..r.чций, предусмотренных

"uo*"l 
j;u;.I'"НаПРаВЛе""".ф*Й;;дополнителъноепрофессион€чIьное

сд **" й,", ЁЩН .ЪжЦЁц *;тжхтж:fr* #х"ъж: ;:*;работник наппроезду,о*,::;:iЁiJ-i'Нf".уТ}Ж:;#Жil.,:Уl*;fl:;
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иныеРаСХОДЫ' ПРОИЗВеДеННЫе 

РабОТНИКОМ С РаЗрешения или с ведома работодателя,в порядке и р€вмерах, преДУсмотренных для лиц, направляемых в служебныекомандировки в соответствии с Положением о служебных командировкахработников, пр:lнимаемым рuбоrодаr.I;;;ётом *r."r. 
"ыборного органапервичной профсоюзной ор.ч"".uции (статъя 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам' совмещающиМ работу сполучением образования (высшего обрьованиrI по программам бакаrrавриата,специ€lJIИтета, магистратуры, подготовки Hayrrro - педагогических кsдров, попрограмМам средНего профессион€lльного обр*о"ч ния идругим программам),'О"ОТТi"ffi:" РабОТОДателем в порядке, предусмотренном статъями

8,1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
;ffg:::ifi-JHoe ОбУ"rеНИе Й" попучить дополнительное профессион€шьное
нужд образоваrff#; JЁХ'ffiЖЯ ДРУГОй ПРОфесси; ?;;;1"аIьности) дr,,

8,1,9, Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173,176 тк рФ, предоставляются также работникам, ПОлуrrающим второепрофессИон€lлъное образование .ооr_".rсrЪующего уровня, если обl^rение

ýIHT;"#]* 
ПО направлению работодателя для нужд образовательной

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляетсяработодателем за счет бюджетн ых la/ или"raбrод*етных средств организации.
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8.1.10. В СлУЧ€шх получения работником, уже имеющимПРОфеССИОН€tЛЬНОе ОбРаЗОВание соответствую_щего уровня, по собственнойинициативе
профилю 

^.;:Нl"".#"чБr#нн, "{жнк;":"т;;";fr*";
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичнойПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗаЦИИ- Рабоrоочr.п"--предоставляет такому работникудополнительный оплачиваемый отпуск ду" прохождения аттестации и
ilffi ;:iY"lТJ;J:О 

й КВ аЛ И 6'*uц, о" i о t р uo оrr, ; 
" 
у;;;;" r, о no.o елённых в

9.1.вцеляхr*""..}'ý{i;:;Ж"#"}хЁЖ"..*;1lобязуются:
9.1.1. Вести социальный ди€LJIог напартнёрства,коллективно-договорногоо.о]rБ"'j""Н'хххЖ";;_ъ*-о"o

:ffiffiff;"о.Т.?#j[ТЖ;fl*Ж;нi" управления ооразо"а"й,
ДОГОВоренности. 

ДvДtД'*l'v. ,*UJIJIеКТИВНЫМ 
ДОГОВОРОМ ОбЯзательства и

9,|,2,Проводить взаимные консулътацИ} (переговоры) по вопросамреryлирования трудовых правоотношений, ' об...r.i"""" гарантийсоци€lльно-трудовых прав рuбо.""*о", 
- 

совершенствования локальной*о"ъТ;:#j#:""#:r 
" 

и ДрУгим с о циЕtл ьно з н ачимым в опр о с ам.
КОЛЛеКТИ""",;--;;;;;;" 

"'"Ъ'#",. ::Эr"т;ffi*Jх,:ъ".J:"о:;;
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора иего выполнением; предоставлятъ другой стороне полную, достоверную исвоевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоци€tльные, трудовые, профессион.лъные права и интересы работников.9,1.4. Реализовывать 

"оrrо*ности п.рЬ"о"орного процесса с целью 1^rётаинтересов сторон' предотвращения коллективных трудовых споров исоци€lльной напряженности 
" 

*onna*r"Be работников.9,2,В целях создания условий дrr" у..raшной деятелъности первичнойпрофсоюзной организации И ее выбоiного органа В соответствии сфедеральным законодательством, законами и иными нормативными правовымиакТами сУбъекта Российской *.o*Juii] соглашен иями, 
"u.ro"*r"]

коллективным договором работодателъ оЪ"rу.r.",9,2,1,ПрИ н€lличиИ письменных заявлений работников, являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет
;xЁ"ЧНН:Й 

ОРГаНИЗаЦИИ ЧЛеНские профсоюзные взносы из заработной платы
при этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы вдень выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем

il:ЁТ: 
работникам заработной платы, 

". оЬу.к€ш задержки перечислениrI
В слrIае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилВЫбОРНЫЙ ОРГаН ПеРВИЧНОй ПРофсоюrноt-организации представJuIть его
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Ё#ffil##:r*х"#:Т;:"#;#ffr'телеМ (статьи 30 и зl ткрФ),
ПеРеЧИСЛение на ar""-r- l ---"'J З€ИВЛеНИЮРабОТНИКаежемесячное

зарабо,гн"й ;r"Т, ;:аr#:фСОЮЗНОЙ 
ОР'u".uцr, денежные средства из

аlтнjl-J*хФifiь.:ЁЖfi ;й,;,""леfi 
ноМ-'Ооп"'i'',Б;;;

9,2,2, ПрП принятиИ лок€шьных нормативных актов, затрагивающихправа работников образовательной органиr^uцr", учитывать мнение выборногооргана первичной профсоюзной ор.u"rruц"" в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективнымдоговором.
9,2,з, Соблюдатъ права и гарантии первичной профсоюзной организации,профсоюзо, Установленные законодат.о"aъ"ом, соглашениями и настоящимколлективны]
g.2.4.":ffi:""1r.ъ';:ffi"'"ЖYr:].,".ч"""надзорныхиконтрольных

органов и представлениrI выборныri 
-Ър.u"о" 

первичной профсоюзнойорганизации по устранению нарушений трудового законодательства, иных'ОР*ЪТ;:r.ЖтJr: "т;, содержащих нормы трудового права.

работнико*,"*оо"щим",о;"#"""#."ii::"*ffiН.fi*х""нrff;:""ж";
организации и не освобожденным от основной pubor", .rо основаниям,предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,принимать С предварителъного согласия соответствующего вышестоящеговыборного органа первичной профсоюзной организации.9.2.6. ое
идопол'ений:йтfi ;х}т##ъL,#frtr:ж;х";1н:.х,#rж;
r{реждения с обязателъным rIастием работников' включая закрепление вуставе порядка принятия решения о н€вначении представителя работников(члена выборного ор"ъ"u первичной профъоюзной организации)образовательной ор.u""rчцr'. 

"n."oM 
наблюдательного совета.9,3, Взаимодействие рабо,оо-.о"..l^Ъ"rОорным органом первичнойпрофсоюзной организац"" оъущ.ствляется посредством:- учёта мнения выборног: 

:t1.1t ".о""";"й профсоюзной организации впорядке' УстаноВленноМ статъёй зzz тк рЬ' 
_

- 1"rёта мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном статъёй 373 ТК РФ;_ согласование выборным органом первичной проф.оrоr"ои организациилок€uIьных нормативных правовых актов и решений работодателя посоци€tJIьно-трудовым вопро.чй 
" 

целях достижения единого мнения сторон.9'З'l ' РабОТОДаТеЛЬ С УЧеТоJ ;;Й;;;;ного мнения выборного органапервичнОй профсоюзной организации (по Ёо.пu.о"анию) :- устанавливает режим работы . р*д.п.нием рабочего дня на части сперерывом два И более часа (в образо"ательных организациях скруглосуточным пребыванием ооу..uощ"riй воспитанников, в которых
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чередуется воспитательная и учебнм деятельность в пределах установленной
;;iЖН,"-!УЪ"ff;;iЪ.;Т?iТЯ:й;;;.,интернатыприобразо"ч,",,""",*

1..ur"" ТЁТiТЬ, 
- РабОТе В ВЫХОДНЫе и нерабочие пр€lздничные дни

- приниМает решения О временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (статья 180 тк РФ);- вводит, а также отменяетрежим неполного рабочего дня (смены) и (или)
а'rЖЁ +f;Ь.,1 

НеДеЛИ РаНее срока, на который они были установлены
_ лривлекает работника к сверхурочнойработе (статья 99 тк Ро);- утверждает формы расчетного листка (ътатья iзо ik r*l,_ принимает решение с

Р аб ОТНи к о, 
- 
(,оо "i";;" ;о #'ЖЖ тг,ffi:r Hr# " *:; *;, на;81 ТК РФ);

- ОПРеДеЛЯеТ фОРМУ ПОДГОТОВКИ и дополнителъного профессион€rлъногообразования рабо,""пЪ", *рЪ,r."" необходимых для подготовки профессий испециалъностей, в том 
"",n' для направления работников на прохождениенезависимой с

";9;J*i#х"##Тъ'.хi5;нъН:#:",;;""";,участниками- представляет к наIраждению отраслевыми и иными на|радами;_ приЕимает (утверждает) оо**"r"r. rорrur"вные акты образовательнойорГаЕиЗации' соДержаIцие нормы ТрУДоВого .r!u"u (статъи B,iTt, з72тк рФ);- иные вопросы (переченъ может быть рЪсширен;.9,3,2, С учётом nnо"""рованного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной 
,

рчой"*й":О,;Тi.'i^,ЧLЦiЦ",:iffiЪЖЖ:ъi^gжт.**i*,;
_ совершение работником, выполняющим воспитательные функции,амор€rльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы(гryнкт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

;Ё:JН.:СНования 
(rr"*::::,..овъЙ и 

"rороИ 
статьи 33б ТК РФ и др.).

профсоюзной 
ОТОДаТеЛЪ С УЧёТОМ МНеНИЯ ВЬборно.о- Ъp.u"u первичной

ЛОкЕlльЕы-,"о;НН:iJ:ff ,JЬ"'"хт.1,"""т;'н:"";*lнh jжF,ж,
ооr.r*il!f,l;:Ж:Ё' 

И РаСПределение учебной 
"uцруri."-',i.оu.о."ческих и

Работу с обу^rением;

- ус],ановление дополнительных гарантий работникам, совмещающим

1.rur"" fiiЁaЪ-ДОЛЖНОСТей РабОТНИКОВ С ненормированным рабочим днем

.р.ф";J,,верждение расписания занятий, годового календарного 1чебного
- составление графика сменности (статья
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_ принrIтие реттIения о режиме работы в каникулярный период (графикаработы в кани1l1ы) и " i.Ъ""о отмены образоваrЪпr"о.о процесса посанитарно-эпидемиологичеa*rй, 
климатическ(статья 100 тк РФ); 

---r-д,v" л,lrимil,fИческим и Другим основаниям
- утверждение графика отпускоВ (статья 123 тк РФ);- утверждение графика длителъных отгryсков;

1.ru."" }liTi'n*i ИНСТРУКЦии по охраЕе труда для работников
_ конкретные размеры_опл_аты за работу в выходной или нерабочийПР€lЗДНИЧНЫй День (статья 153 ТК РФr";ты труда работников занятых наработах с вредными и (или) o.ru.""rr" r.rrо"l1п1l]руда (статья 147 ТКРФ),оплаты ТРУда за работУ 

" "oi"o" времЯ (статъя 154 тк РФ);- введение, замену и пересмотр норм труда (статья {Gz ткРФ);
1.rчr"";;ТflТЫ' 

СРОКОВ Проведен", 
"Ьц"альной оценки условий труда

- прин,Iтие работодателеМ лок€lJIъных нормативных актов и решений виных случ€шх, предусмотренных настоящим коллективным Договором;- иные (перечень может бытъ р".-]р.").9,з,4, РаботодателЪ С предвариr.оi"о"о согласия выборного органапервичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде зам(ИЛИ УВ ОЛ ЬНе Н Ия в отн о ше"" 

" рuб orr rno 
", " "n"", щих ся 

"n. "чr""iТJJЪ."jIl,Г.
_ временный перевоД работников, 

""*щ"хся членами Профсоюза, наДругуIо работу в случЕUIх, пр'дУ.rотренных статьёй З9, частью третьей статьи72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствиИ С пунктамИ вторым, третъим и пятым части первой статъи81 ТК РФ с работникчrr, 

""rr";*;r;;-Й#чr" Профсоюза.9,4, ВыборныЙ орган первичной профсоюзной организации обязуется:
."*о*l;r'JoНflНН":i"НалиЗации настоящего коллективного договора,
Взаимоотношениясработод",.r;'JХТН#J#J:НЖ;Жхъ;ffi 

*:.;й
"o"r"1.ori;o'ГJJ,ii:* 

РабОТНИКаМ Положения коллективного договора и
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоци€tльно-трудовым вопросам в соответстви.и с Трудовым кодексом

;:Тffi 
"хч.:ШlЖъ;?.нт*ж,;;;;;<опрофе.ъй,*uныхсоюзах,9,4,4,ПРедставлятЬ вО взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в сл)лае, если ониуполномочили выборный орган .r.р"".r"ой профсоюйи организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзноt организации.
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9,4,5, о,ущ..rвлять контролъ за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовьжактов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:- правильностью расходованri фо"да оплаты труда, в том числеэкономии фонда оплаты труда, а также 
"rъбод*етных средств;- правильностъю ведениrI и хранения трудовых книжек работников и(ИЛИ) СВеДеНИй О'РУДО"Оi-о."r.льности, своевременностью внесения в нихзаписейо В том числе при присвоении *"urrrpr*uarorr"r* категорий порезультатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовойдеятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования дляхранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и соци€lлъногострахования;
- охраной Труда в образователъной организации;

о.rr.*о#l"ТЖ]]' И СВОеВРеМеННОстью предоставления работникам
_ своевРеменностьЮ И правилъНостью начисления и перечислениястраховых взносов в системе обязателъного соци€tльного страхованияработников;

образоваr::НН:Ъýl",fiТ;,О-" аТТестации педагогических работников
- по Другим вопросам соци€lJIьно-трудового характера (указать каким). .

о".о"Jоl,б, 
обеспечивать выполнение условий "ч.rойй коллективного

9.4.7. Уча
системы""r*.::ii"Тй#хТlхъ"#L,.х",Тff 

ff ;",""iк";i#J.lx";иных актов, содержащ"х 
"орм", 

трудового права.
9.4.8. Представлятъ, Ъ"rрu*ur" и защищать социальные, трудовые,

;:;Р'.:ЖНН:Тlffiffi;*ересы работников - членов профсоюза перед
спорам, суде. 

D rvlJЛ'lЦZluаJrЪНЫХ И ДРУГИХ ОРГаНаХ, КОМИССИrIХ По трудовым
9,49,Приниматъ участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности.

, 9.4.10. ОСУЩеСТВЛять пDовепкч vттпq,.Lт
профсоюзных
Федерации.

взносов в соответствии с законодателъством Российской

проверку уплаты и перечисления членских

9,4,11,Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, одеятелъности выборных профсоюзных органов.

"о*"r?;1#.Содейст"о"u" 
Ь,доро"пению детей работников образовательной

"uo*J;1;li;*#Жii,TrX";1i1. " 
представлении к наIрадам работников
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9.4.1 4. Организовывать

IJffi:'Жixhffffi'о;J|,"#,'11,j5,:::!:,"#Ji;##'Jiоr^l"Ж;?
iНi,1;",]:1Ъ'#;:1т*:"*тжЪ:::.о";;;;;:":Н'#I;#,'^}#ж;
:;х#"}ч#;##тh::хi:;;"::::*dу;цj;жlн#tJЁfi ;:;
;ХЖБ 

ПеРВИЧной про ф союзно й op.ur", йr;' й;;ff;." "ffi Ц;ff#lx

9.4.15. {обиваться от работодателя IIриостаноЕlки

9.4.17. .Щругие обязательства (указать какие).
раздел 10. Гарантии профсоюзной деятельностиНе допускается ограничение гарантированных закономсоци€LJIьно-труцовых и иных прав и свобод, принуждение, уволънен ие или инмфОРМа ВОЗДеЙСТВИЯ В отношении любого рuоЪ"""ка в связи с его членством впрофсоюзе илилрофсоюзной д.""ельностъю. 

rflика в связи с

профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль засоблюдением трудового законодательства и _иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ):' при расследовании несчастных случаев на производствепредставляет интересы пострадавших работников;, готовит предложения, направленные на улrIшение работы поохране труда, здоровъя, условиям рабоЙ;, ЩОСтвует в работе комиссии по проведению специ€lJIьной оценкиусловий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки
ilffiI' 

ТРУДа, ЭКСПеРтизы качества проведенной специальrrоt-. оч.rки условий
. принимает

безвозмездно

полъзоватъся средствами
iъ:#",{"i;J*l:жJ;""J#::11"^1]111'1"|том(ст.з77iкЁ.)l

н а .#' ;;; :;НlТ" ;:#;;## т: у::::"т_!..; ;;;;; ;" ; ;;; ",,".организации членских профсоюзных взносов из
;ж:н:;,т::}::з#"i";;;;;;;;";.НJi"#iffi:"iН#Ж;.,#;

- llринимает активное rIастие в работе комиссии по распределениюпутевокработникам на санаторно-курортное лечение, приобретенных засчет средств областного бюджета.

.пrru"'r|'';J;ЖНПЖ_l' Т:Y::: ::лт: :r" по с о гл ас о в ан ию с пр о ф комом вслучмх, предусмотренных законодателъством и настоящим коллективнымдоговороп{.

*yn",yoi;;;;ff ;1Н:i}^*о"u*х'##Т##;х'*:Н"'Н.хъТ:"..ч"",х.r., .;..fili 
ili:"*::.:", в 

lом 
числе внебюджетных источников.

9"4.16. Выступать
коллек],ивного договора
действия.

инициатором нач€LJIа переговоров по заключениюна новый срок за три месяца до окончаниясрока его

1 0.4. Работодателъ обязаtпомещениедляпроведения;JJ""#;:1"frТJ""Ч_IЬ"r","^:;;i:Н.;i.:.:
ПРОВеДеНИЯ ОЗДОРОВИТелъноЙ, культурно-массовой работы, возможность
ffiННН:;" Н.Ч:lЖJ;i _ ; 

" 

j"л'Ж:1y'. 1{"j *- р аботн и ко в м е сте, пр ав о
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10,6, Работодатель содействует обеспеч.ению работников путевками всанатории в соответствии с Законй Ьu"й*ой области о.. зо. 12.2оо5лъ 255-Ж!{,il'ЩТ;: :ffiъii:шlЁхън:fl ;;"уЖ 
Ji . 6.р", с ч^,uр.-,.оt

l0.7. Работодатель о."обождаЁт от рабоrы, с сохранением средЕегозаработка, членов профкомu 
"u 

uрaй y"u..r" в качестве делегатов созываемыхпрофсоЮзом съездов, конференций, u ,uпж. для участия в работе выборных
;ЁйirРОфСОЮЗа, ПРоЪод""" им семинарах, совещаниях и других

10,8, Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,ЗанимаюЩимся профсоюзной деятельн;;;Ь, в .rорrд*., предусмотренномзаконодательством и настоящим коллективным договором.l0,9, Выборный орган первичной профсоюзной ор"ч"".uции имеет право
*rlii.ТlХ,Х#;ffiжхж*д:ж_:"формациБ.,о^,,обому"о.,ръ.у,

1 0,10,ВЫборный op,u" первичной профсоюзной организации пользуетсяправом представительства интересов рабоrrr"*о" при р.зрешении трудовыхспоров.
10,1 l,Пр,дставителЬ (ли) выборного органа первичной профсоюзнойорганизации обязательно включается в состав комиссии по расследованиюнесчастных скомиссии*""Ё;".^нJчff;i.,#;'оiuJiхi,,i";;:;;.ы.*ъfu;

рабочих мест по условиям труда, комиссию по социальному страхованию.

раздел 11. Контроль над выполнением коллективного договора,ответственность сторон, порядок информир"";;;; работников о
1 1.1. Раг 

выполнении коллективного договора

дн,Iподп".u*ХОi;r"*J#.Хl"ffiЪ"#ШХ""Т';Ж:|;;;ffi 
"r""";;ТРУДУ (СТаТЪЯ 50 ТК РФ) - Щепартам.", ,рудовых отношений министерстватруда, занятости и ми|рационной политик"ЪJruр.кой области.11,2, Контроль за выполнением настоящего коллективного договора

;;IЖl"Jil;;:"'ОНЫ КОЛЛективного договора, а также соответствующие
11,3, При проведении указанного контроля представители сторон

;fffiXTffiffi1",::'" ф" ОРr"r, а также органам по труду, необходимую для
11,4' Лица' виновные В нарушении или неисполнении обязательств,установленных в коллективном договоре, подвергаются штрафу в рiLзмере ипорядте, которые установлены федер*йr r]*о"оr.
1 1,5, Стороны обязуются ознакомитъ работников с текстомколлективного договора в течение l0 дней после подписания его с]]оронами.1 1,6, Работодатель обязуется знакомитъ с коллективным договором всехвЕовъ поступающих на работу в учреждение цраждан при заключении с ними
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трудового договора.
I 1,7, Стороны обязуются один раз в год на общем собрании отчитыватьсяперед работниками учреждениrI о выполнении коллективного договора.

Прилопtения к к1. Правилаiпуrр.пп..о rоrоl"ffJix.",i"Н}jrО'О"ООr'

От работников
Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
организации МБ{оУ <!етский

От работодателя
Заведующий МБЩОУ <!етский
сад Ns 320> г. о. Самара

И.Р. Каримова
202эi
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Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
организации МБ!ОУ <!етский
сад Щ З20> г. о. Самара

#В.В.Архипова(ЧЪ))--.Дrlэrзrэ О 2О2З

кколлек#jJ#fi:ý#i
МБДоУ <пЩетский сад М зZоr, i.o. Самара

Заведующий МБ{оУ <!етский
сад }lb 320> г. о. Самара

И.Р. Каримова
202з

внутрЕннрlо rТifrЪ"* о рАспорядкА
МУНИЦИП€tЛЪНОГО бЮДЖеТНого дошколъного образовательного

УЧРеЖДеНИЯ К{етский сад общеразвивающего вида м з20)
городского округа Самара

1. Общие положения.1,1,Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -Правила) являются лок€tльным ;";;;;;;r, u*.й муницип'лъногобюджетного дошкольного образова;";;;;; r"d;;;;""'.',,д."ский сад
;.?ЁЖ;:аЮЩеГО 

вида м izo, ,ороо,*о"о округа самара (да_rrее

1.2.правила составлены в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Фелераl"з, 
_Ф.дер€tлъным законом <Об образовании в РоссийскойФедерации>> Jф zi з -оз,у.;;;;; учреждения.1.3.Согласно п. 3 ст. 28-Федер*i"о.о закона (об образовании вРоссийской Федерации>> J\b zтз--аё p*puoor*u и принятие Правилвнутреннего трудового распорядка относится к ,организации. 

- - rwY'^vУT Д{АС. vrПvuИ'l'UЯ К КОМПеТеНЦИИ ОбРаЗовательной

1,4,ГIравила, конкретизируя ст. 2l и ст. 22 Трудового кодексароссийской Федерации, устанавливают взаимные права и обязанностиработодателя и рuбоr""*оi оr".rственность за их соблюдение и исполнение.Индивиду*"""i, обязанноЪти работ""по"-rр.дусматриваются в трудовых
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договорах.
1.5. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовойДисциплины, рацион€uIьному использованию рабочего времени, повышениюрезультативности труда, .оъдu"rю условий для эффективной работы.1,б, Правила утверждены заведующим rryеждением по согласованию свыборныМ органоМ первичноИ. проф.оr.rоr организации. Правилавнутреннего трудового распорядка (фее - Прurrпа) являются приложением кколлективномУ договорУ (ст. 1 90, ст'. З72тк Ьо;.

1,7, Все вопросы, связанные с применением Правил, решаютсяадминистрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, а вслучаях, предусмотренных действуъ*rr ru*о"ооuтелъством, совместно илипо согласованию, или с учетом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.

УТВержДаютсязаведующим,iЖ;Н}.,.*t"J;Н"JЁ:".Н"lllliii.lх
выборным органом первичнои проф.оrо.rьиърганизации.

1.9. Настоящие Правила являются едиными И обязательны дляисполнения всеми работниками учреждения.1.10. Каждый постоянный- (временный, совместитель) и вновьпринятый работник личной подписью с датой, подтверждает об ознакомлениис настоящими Правилами (ст.68 тк роi. 
-Ъ.*., 

Правил размещается наОфИЦИальный сайi y.,p"*o.ri".
1.1 1. в

понятия: 
настоящих Правилах используются следующие основные

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинениеправилам поведения, определенным в соответствии с Трудо"ым кодексомРоссийской Федерации,- иными федеральйr" законами, коллективным

iЗiliЗil#; 
СОГЛашениями, лок€Lльными нормативными актами, трудовым

представитель работодателя - руководитель организации илиУПОЛНОМОЧеННЫе ИМ ЛИЦа В СООТВеТСТВии с Трудовым кодексом российскойФедерации, Другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерациr,- rч*оrru*, Самарской области,нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,Уставом и локаJIьными нормативными актами учреждения;выборный орган первичной профсо.r"оii организации - представительработников образовательного учреждения, наделенный в установленномтрудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересыработников учреждения в соци€tлъном партнерстве;
работник - физическое лицо' вступившее в трудовые отношения собразователъным учреждением ;

рабо,годатель - юридическое лицо (образовательное 
учреждение),вступившее в трудовые отношения с работником.

JJ



2.1.Прие, 
"'uH##- 

приема и увольнения работников.
2.1.1.РабОТНИКЙ р.Йr.уот .свое праlо на труд путем заключениrIтрудового договора в письменной форме .'рчооrооателем.2,1,2,Трудовой договор заключаеr.", nu* правило, на неопределенныйсрок, Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которыхподписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. одинЭКЗеМПляр трудового договора передает." рЬбо.""*у,- ору."И хранится уРабОТОДаТеЛЯ. ПолУчение работнr*; ;;;.r.rn"pu трудового договорч доп*"Ь:;fr;r#НЖЖН. РабОтника,u 

-,*,.rпляре 
трудового договора,

Фактическое допущение работника к работе без ведома или порученияработодателя либо его-у"о,,"оrоченного на это представителя запрещается.трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается

;Н:Т"'^Ъ}Т' Н;';:;'Жприступил к работе с ведом;-;;"по порr{ению
допущении работник" -, ;;ЁiТ;"ъ:ъх#;*'#"НТ]; tъхrffi;:.Hil
;'#i::*:|o""o 

В ПИСЬМеННОй фОРМе '. iororee трех рабочих дней со дня

', ",'о#'#"1Н"iхЪ'".* Ж:rlх е срочного трудового договораДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬко в случаях, предусмотренных ст. 58 и 59 тк рФ.2,1,4,При приеме на работу .ъ.пч-."".* сторон может бытьобусловлено испытание работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе, Условие об испыru"й'оолжно быть ук€вано в трудовомдоговоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие втрудовом договоре условия об испытаrrrJaruчает, что работник принят наработу без испытания. В случае, когда работник фактичес;;;;"у*ен к работебез оформления трудового договора, условие об испытании может бытьвключено в трудовой договор, только если стороны оформили его в видеотдельного соглашения до начала работы.срок испытания не может бьiть боп.. трех месяцев, а для руководителейорганизацди и их заместителей, 
"nu"rrr,. О'у*a*raров и их заместителей -шести месяцев, При заключении трудового договора на срок до двух месяцевиспытание не устанавливается. Прй ,ч*rо";r"" rруоового договора на срок

;:J:r ^""#::* 
МеСяцев испытание не может превышать двух недель. в

законода""п"..#'Т *;;", HT;;ffiT 
"о;#;:'?,Т,. *:lжr"т",ж;учреждения. В испытательный срок не aч.r"."r"ается период временнойнетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактическиотсутствовал на работе. Если срок испытания истек, а работник продолжаетработу, то он считается выдержавшим испытание и последующеерасторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.2,1,5,При заключении iрудо"о.о договора лицо, поступающее наработу, предъявляет работодur.пto,, паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности, заисключением случаев, когда Трудовой договор заключается впервые илиработник поступает на работу на условиях совместительства (статья 66.1 ткРФ);

' ДОКУМеНТ(У"еДОМrrение),подтверждаюттIийрегистрацию.всистеме
индивидуаJIьного (персонифицированного) 

учета (форма АЩИ - РЕГ), в томчисле в форме электрон"о.о документа;
' документы воинского учета для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу;' документ оО oOpu.b"u""", о квалификации или н€UIичииспециалъных знан ий или специальной подготовки;, справку о наличии (отсутствии) .уо"rй." и (или) фактауголовнОго преследованиЯ либО о np.*bu*.""" уголовнОго преследования пореабили,гирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти,ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ фУ"ПЦ"" ПО ВЫРабЬтке и реализации государсr".",rоr11ПоЛИТИКИ И Hr

припосту-.#i!:il.:ii:ххнL,".fi ,:T."frxT"a;*li;Tжr*l*l
которой в соответствии 

' 1ЬУоо"ым кодексом РФ (ст. 331 тк рФ), инымифедералЬнымИ законами 
"a допускаются лица, имеющие или имевшиесудимос]]ь, подвергающиес я илиподвергавшиеся уголовному преследованию.2.1.6.Лица, поступающие на рЪбоrу в учреждение, обязаны такжепредоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения оботсутствIIи противопоказаний no .о.rой' здоровья для работы вОбРаЗОВаТеЛЬНОМ учреждении (ст. 213 ТК 

'*l 
П;.;;;;r"rr"r"r. осмотры

;:fiffi|,f,"о'о' 
поступлении на работу на основании направления на

р аботода*,t'1ТЦЁ y;ТfrЩЪ JTk ff1}*}*" ;",lж::iЗ1'12'2020, ПРИКаЗ МИНЗДра"u Ро..rи от zB.or .202l м 29н). обязательныемедицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.2,1,7,Лицо, поступающее на работу по совместителъству, Нопредъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работыработодателъ ведет 
'руоо"уrо книжку на данного работника или если всоответствии с ТрУдовым кодексом Российской Федерации, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не оформляласъ.

"uо*"?"j;l"1J:jТ:_::ЧеСКОИ 
Деятельности допускаются лица, имеющие

ffж#i#ftшilь #";В:il ;'"'ТТ:К'Н fi'lЪ} JЕ;НЖ;УТ
2,1,9,к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,развития несовершеннолетних, организации 

"" ;;*l-'""о.доровления,
}'ffiШ:'i:l::j..j:HJffi ;"1"-""о 

й з ащиты и соци€uIьного о бслужив л;;;
несовершеннолетних не oonrXil*."*X",;Ii" ;.1ТiТ'Ъ". Ж*i:судимость, подвергавшиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за
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исключением Лиц, уголовное преследование В отн(прекращено По реабилитирУющим основаниям) за й".ffi]х""ъ"J#;
ЖХНtx,;i;ОЧПfi:ffi"" ЧеСТИ И Достоинства nr""ocr" (за исклю"."".,
оскорбления],"";;;;;d-":;:;ffi:Н;l"i;;Н'Н:а;.;Т*:{;
против семъ
нравствеrrо'" 

и несовершеннолетн_их, 3доровъя населения и общественной
тЬудо"о." ;ji];.1;::Ь:ЖЪ.;:ilТ#ЙноИ безопасности (статья зs r. r.

2.1.10. К педагогической д."r.пirости не допускаются лица:, лишенные права заниматься педагогической деятельностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;' иl\
Тяжкие 

" 
о.о[l1Т1-:-"'""ТУЮ 

или непогашеннУю сУДиМостЬ За УМышленнооо тяжкие преступления;

.чпоrоrrd;ffi:ННЫе НеДееСПОСОбНыми в установленном федеральным
, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,утвержденным федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому 

реryлированию в обла. имеющие или имевшие .rо"rоýl] 
r##"r"fl;::;Т;"ловному

преследованию (за исключени_ем лиц, уголовное преследование в отношенииКОТОРЫХ ПРеКРаЩеНО ПО РеабИП"'rРfОЙ; основаниям) за преступленияпротив жизни и здоровья, с"ободii 
".Ьr" и достоинства личности (заисключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,ок€ВыВающУю психиаТрическУю поМоЩъ В стационарныХ УсловиrIх, иКЛеВеТЫ)' ПОЛОВОЙ'""Р"*О'НОВеННОсти и половой свобооЬ п"r"ости, противсемьи И несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, атакже против общественной безопасноa'a", за исключением случаев,ук€ванных в абзаце шестом настоящего пункта.

Л"Цu ИЗ числа указанных в абзацa ar"rо, на.стоятттFгп пIJСУДИМОСТЬЗаСОВеРШеНИеПРеСТУПлений".Ооп"irl;'ЖilТ"НТ3;ffiЪ"Ч;
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитал изации в медицинскуюорганизацию, ок€}зывающую психиатрическую помощъ в стационарныхУСЛОВИЯХ' И КЛеВеТЫ), ПОЛОВОй 

'.nprn*oi.""o.r, и половой свободыличности, Против семьи И несовершеннолетних, Здоровья населения Иобщественной нравственности,,::1о" конституционного строя и безопасностигосударства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовноепреследование в отношении которых по обвинению в совершении этихПРеСТУПЛеrlИй прекращено по 
". р.ьб"пrrrру.щим основаниям, моryт бытьдопущены к педагогической деятельности при н€Lличии решения комиссии по

#:i:Т""Н;:;:i-."нолетних и защите их прав, созданной высшим
допуске 

"* 
*'"fu.НlЪ:I"fi'#:Ж""Н:' ВЛаСТИ Самарской области, о
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2.1.11. Запрещается требоватъ от лица, поступающего на работуДОКУМеНТЫ ПОМИМО ПРеДУСМОТРенных Трудовrrnn кодексом российскойФедерации' При 
'u*"о'"й" -'руоо"о.о oo.o"opu впервые работодателемоформляется трудовая книжка 1ru,.*пrо"Ъй.r случаев, если в соответствии стк рФ, ин-лм 

- 

фео.р*i""r, законом трудовая книжка на работника неоформляется). В 
-случае,-..п" 

на лицо, пЬ.rу.rrrощее на работу впервые, небЫЛ ОТКРЫТ ИНДИВИДУаЛЬНЫй лицевоi l".r,'работодат.п., представляются вСООТВеТСТВУЮЩИЙ ТеРРИТОРИаЛЬНый орган Пенсионного фоrда российскойФедерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица всистеме индивидуального (персониФУч"ро"'чнного) 
учета.2,1,12, При "р""r. :u рботу рuооrодur;- должен поJý/читьписьменное (

-;;,;#:JжhН";НJ.Т'"Тjffi нl*+*H;;рботодатеJuI,
при к €в а р аб о тод ателя 

^ ", 
#: "i]#;"..;: :Ж:."r.iЖ;:i " **ЖН:;ТРУДОВОГО ДОГОВОРа' ПРИКаЗ О ПРИеМе На работу 

"О"""""."." рuбоr"ику подросписъ в т
,p,oo"u"; 

:*iЩ#r ;Ж;:,# 8;Ж;"ffiiJч *H:l;fi:заверенную копию .rpr*u.Jo приеме на работу.2,1,14,Трудов",. п""жки работ""*о" хранятся в учрежд ении.Бланкитрудовых книжек и вкладышей к "r, "pu"1.." " учреждении как документыстрогой отчетности. Трудовая книжка руководителя хранится в органеуправления образованием, С каждой.чпr.iй, вносимой 
"u 

Ь.rо"чнии приказав Трудовую книжку' работодатель обязан ознакомить ее владельца подроспись в личной карточке формы Т-2.2,1,15, Трудовой до.о"ор вступает в силу со дня его подп исанияработодателем и работником, если иное не установлено федеральнымизаконами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерацииили трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника кработе с ведомаf.Iли по поручению работодателя.2.1.Lб. РаботниК o6".u" приступитЬ К исполнению трудовыхобязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовомдоговоре не оговорен день начала puoorrr, ,о-рабоrrrr* oon*o приступить кработе на следуЮщий день после вступлен"" дЪ.о"ора в сиJIу.2'1'17 ' На КаЖДОГО ПеДаГогического 
рабЪтник u ' , специ€Lлиста1пrреждения ведется личное дело, состоящее из копий приказов о приеме наработУ и перемеrт,Iении по служб., поп""Ъпуr"".u об образовании и (или)профессионалъной rоо.оrо"*., медицинского заключения об отсутствиипротивопоказаний к работе в учреждении, документов, предъявляемых при

ffiX""J""o}::" 
ВМеСТО ТРУДОВОй n""**", аттестационного листа, копий

закончен"u,.оJ,,Тliтх]:"Н""тн"ri"ffiЖil";:,**нL*я:
!окументы по личному составу' законченные делопроизводством после lянваря 2003 года, хранятся 50 лет. Личное дело руководителя хранится воргане управлеНия образованием. Работодат.пi' 

"rpu"e 
предложить работнику

J/



заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личномуДелу.
2'1'18' 

- 
При ПриеМе на работУ (до подписания трудового договора)работодатель обязан оъ"ч*оrrr, работника под роспись с настоящимиправилами, иными лок€UIьными нормативными актами, непосредственноСВЯЗаННЫМИ С ТРУДОВОй ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ работника, коллективным договором.2.1.19- Работодатель ведет трудовые книжки на каждогоработника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа уданного работодателя является лля работника основной (за исключениемслучаев, если в соответствии с ТК РФ, ,r"r, ф.д.р-"""r, ]u*o"o' трудовмкнижка на работника не ведется).

2,2, Прекращение ТРУДового договора (увольнение) работников.2,2,1, Прекращение iPyoo"o.o до.о"ора может иметь место только пооснованиям, предусмотренным трудо""rNI au*онодательством. Работник имеетправо расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя вписьменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок неустановлен Трудовым кодексом Российской Федерации или инымфедеральным законом. Течение указанного срока начинается со следующегодня после получения работодu.aпar ru""п.""я работника об увольнении.
и до х.:fi:;"шениЮ 

стороН трудовоГо договора, он, может быть расторгнут
з аявл е н и, о "u,il";H ъ }iНlЖ# ННL J.ffiЪ Э"rж" #невозможностью продолжения им работы (выхоо ;; ;;;.rо, переезд надругое место жительства и другие случаи), а также в случаях установленногонарушенlля работодателем трудового законоочr.пiй;;;^;;;х нормативныхактов, содержаЩих нормЫ фудо"о.о права, локаJIьных нормативных актов,условий Коллективного дй"орч, соглашения или трудового договора
i#"1"#TJu"".Y"H Рu'ф""у," трудовой договор в срок, указанный в

2,2,2, Если работник в срок установленного ему испытания при приемена рабоТу решlт, что данНая работа .rу ,. .rодходиТ, то он Предупреждаетработодателя об увольнен", .rЬ собственноrу*.пчнию за три рабочих дня.Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также насезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении пособственноМУ *.nurro За Три к€tленДарных Дня. ,

{о истечения срока пр,оупр.ждения об увольнении работник вправеотозвать свое заявление 
" noбoa время. У"оrr""aние в данном сл}п{ае непроизвоДится, если на его место 

"a б",п приглашен в письменной формедругой работник в порядке перевода из другой организации.По истеl
работу Если iТЪ:Ж;"'ý:I;o;;ffi;.;;:;;;,жr"т :ff:r##продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действиетрудового договора продолжается.

2,2,з' Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока егодействия, о чем рабоr""* должен быть 
'ръдуrrрежден работодателем не

38



;Ёi"'-' 
ЧеМ За ТРИ РабОЧИХ ДНЯ ДО УВольнения в письменной форме (ст. 79 тк

срочный трудовой договор может быть прекращен до истечения срокаего действия по соглашению сторон трудового договора.В случае истечени,
б,рем,п";;,женщин'рuоJ,оiff#""lЕ"r#Н"Ё;"r.*:l","""ff 

J""ff ::"iпри предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояниебеременНости, продлитЬ сроК действия ло.о"орu до оконч аниябеременности,а при предоставлении ей в установленном порядка отпуска по беременности иродам -- до окончания такого отtIуска. Женщина, срок действия трудовогодоговора с которой был продлен до окончания беременности, обязана позапросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлятьМеДицинскУю сПраВкУ' поДТВержДаЮщУЮ состояниa бaрar.нности. Если приэтом женщина фактически продолжает работатi после окончаниябеременности, ,о рчбоrодатель имеет право расторгнуть трудовой договор сней в связи с
работода,.п"J.|,,ъ,ffi жтýжfiн,#il"..'J::н*ж;яffi J;Hi
lilri'j ;L:"'' !опУскае"" У"оп,нение женщины в период беременности в
заключен,""'J#;'"ff#;ll;т;:"iiiliзi";J#:#,ffi :::tr#*_*;
жiтх"ffi перевести ее на Другую работу до оконч аниябеременности (ст.

2,2,4,прирасторжении трудового договора по инициативе работодателядолжна быть соблюдена процедура расторже_ния трудового договора посоответствующему основанию и гар_антии работникам при увольнении всоответствии с ТрУдовым кодексом Российской Федерации, федеральными
;х::::", 

инымИ норматиВнымИ актами, содержащими нормы трудового

прекращение трудового договора оформл яетсяприказом работодателя,с которым работник знакоМится ПоД роспись. Если работник отказывается отподписи или невозможно довести до сведения гlб9lн"*ч npr**, ,о на прик€вепроизвоДI{тся соответствующая запись (ст. 84.1 тК рФ). д; прекращенияТРУДОВоГо Договора во всех случаях является последний день работыработника, за исключением случаев, когда фактически работник не работал,но за ниIчI в соответствии . Трудо"rr, *ЬЙ*ом Российской Федерации ииными федеральными законами сохранялось место работы (должность).2,2,5,В ДенЬ прекращения трудового договора работодатель обязанвыдать работнику трудовую кllжку или предоставить сведения о трудовойДеяТелЬности (статья 66.1 ТК РФ).удl"rо.о рЙоrоочr"";;;;;извести с нимРаСЧеТ В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей 14О ТК ЁО. По письr.r"*у заявлениюработника работодатель также обязан 
""rou."'e'y заверенные надлежащимобразом копии документов, связанных с работой.ЗаПИСЬ В ТРУДОВУЮ книжку и внесение информации в сведения оТрудовой деятельности (статья oo.r тк ГОj- оо o.no"u"r' " о причинепрекращения трудового договора должны производиться в точном
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соответствии с формулировками тк рФ или иного федерагrьного закона и со
;:ТНЁft!f,НЖ';ffiТ"е СТаТЬЮ, ЧаСТЬ СТаТЬи, пункт статьи тк рФ или

в случае, если в день прекращения трудового договора выдать
i:ff#Н.т;рудовуЮ 

книжку или предоставить сведения о трудовой
работникчп,'uJJ:"J##:цiffii"ffi;:r;#:;.ffi;#fi#;iit
работнику уведомление о необхооrrоЪr,. 

"""r"." за трудовой книжкой либодать соIuасие на отправление ее по почте или направить работнику по почтезаказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности запериоД работы J Данного работоДателя iч-Ёуrч*"Тr'rйr"'., ru".о."""rJнадлежащим образом. Со дня направления ук€ванных уведомления илиписьма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачитрудовой книжки или предоставления сведений о трудовоИ деятельности уданного работодателя, Работодатель также не несет ответственности зазадержку Выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведенийо трудовой деятелъности у данного работодателя в случаях несовпаденияпоследнего дня работы с днем обормленrrп|.*рuщения трудовых отношенийпри увол,ьнении работника по,основанию, ПРеЦУсмотренному подпунктом''а''ПУНКТа б ЧаСТИ ПеРВОЙ СТаТьи 81 или 
"y"*ro,i i "u.r";;;;;'.татьи 8з тк рФ,и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до окончания беременности или до окончания отцуска побеРеМеННОСТИ И РОДаМ В СООТВеТСТВИИ С частью второй статьи 261 тк рФ. пописьменному обращению работника, не получившего трудовой книжки послеувольнеНия, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней содня обращения работник а) а в случае, если в соответствии с ТК РФ, инымфедеральным 

_законом на работника не 
"aоara" трудовая книжка, пообращению работника 1" пис"менной форме или направленному в порядке,установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя),не полуЧI{вшегО сведений о трудоВой деятельности у данного работодателяпосле увольнеНия, рабоТодателЬ обязаН 

""rдчr" их не позднее трех рабочихдней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (наоумажноN,I носителе, заверенные надлежащим образом, или в формqэлектронн:ого документа, подписанного усиленной квалифицированнойэлектроНной подПисьЮ (прИ ее н€шичии у работодателя).2.2.6.Ликвидация или реорганизация образовательного 1пrреждения,которая Ntожет повлечь увольнение работников в связи с сокращениемчисленности или штата Puoog311o9, осуй.сrвляется, как правило, поокончании учебного года (ст. 75 Тк РФ). 
J --

".о.r'.,1;""I"""еНИе 
ТРУДОВОго договора, перевод на друryю рабоry,

2,з,1,изменение определенных сторонами условий трудового договора,в тоМ чисJIе перевод на другую работу,'ооrу.*uется толъко по соглашениюсторон трудового. договора. со.пчйЬние " об "rr.".""" 
^-опр.оеленных

сторонами условий'рудо"ого договора заключается в письменной форме (ст.
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72 тк рФ).
2.з.2.п<

трУдовойфr'fi #ъНJflЖii'.Н^;Жffi H#IJi;ж"r,";:жi}x:Перевод на другую работу допускается только с письменного согласиrIработнtлКа (за исключениеМ случаеВ временнОго перевода на друryю работу всоответствии со ст. 72.2 тк iro;, "dй;;;я прик€lзом руководителя, наосновании которого делается запись в трудовой книжке работника.2,з,з,Если работник нарядУ со своей основной работой выполняетобязанности временно отсутствующего работника (совмещение илисовместительство), то ему проиrrодrra" доплата в размере, определяемомсоглашением сторон трудо"оiо договора.
закон обязываеi ру*о"одителя перевести работника с его согласия надруryю работУ в соотвеТствии с медицинскиМ заключением (ст. 73 тк рФ).

если ;;.;УlХ..Т:Т::":"?:?тника в учрежд ении на другое рабочее место,
ТРУДОВогодоговора,не,о.ur.,Х'#iХi}|Ъ""#,П"#ij|".}fr:ЪЁi:"у,по",й

2,з,5,Изменение определенных сторонами условий rрудо"ого договора,связанных с изменением организационных или технологических условийтруда, когда определенные сторонами условия трудового договора не моryтбытъ сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключениемизмененI{я трудовой функции работника. 
]

об изменении определенных сторонами условий трудового договораработник должен 
1"]]"- 

предупрежден в письменной форме не позднее, чем задва месяца (ст. 74 ТК РФ).
2.з,6. Увольнение по сокращению штата работников организациипроводится руководителем с

ОРГаНаПеР""""Ойпрофсо,о."о#l'J."#,У""#;1|"";З?ТУЪ.frЪ:ЪЖ:*
мотивированного мнения выборного op.*u первичной профсоюзнойорганизации может быть произведено увольнение работника В связи снедостаТочной квалификацией, подтвержденной p.ryn"rurur" urr.стации (ст.81 п,З тК рФ) ; ,u 

".оонократное неисполнение работником безуважительных причин трудовых обязанноaraи, 
"aпи 

он имеет дисциплинарноевзыскание (ст, 81 п, 5 тК рФ), Увольненr. rо'-"м основаниям происходит сrrетом мнения выборного органа первичной профсою.rои организации
;ffiЬ: 

ТОМ СЛУЧае, еСЛИ УВОЛЬНЯеМЫе ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛеНаМи профсою за (ст. 37З
2.4. Выплата заработной платы.
2,4,1, При выплате заработной платы работодателъ обязан в письменнойформе извещать каждого рчбоr""*u, о составных частях заработной платы, причитающихся ему засоответствующий период;

д.r.*"ои ;Jff"o'* иных сУММ, наЧисленных работникУ, В ТоМ числе
ВыплаТы,"рuооiх:l'ffi l,Тхi"ТЦНJ"нНffi i;;нт*,.н"*шБдругих выIIлат, причитающихся работник у;
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, О размераХ и об оснОванияХ произвеДенныХ Удержаний;. об общей денежной сумме, ,Jоп.*ч*ей выплате.2,4,2,ЗаРаботнаЯ плата выплачивается не реже чем два раза в месяц вСООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей 136 ТК, В У"РОД.rИИ заработная плата работникамвыплачиВаетсЯ не реже чем два раза в месяц: за первую половину месяца 20числа текущегО месяца, окончательный расчет -S чйсrrа ,.."uu, следующегоза расчетным числа текущего мес"ца. При совпадении дня выплаты свыходными и нерабочими прЕвдничными днями выплата заработной платыпроизводится накануне этого дня.
2,4,з, За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чемза три дня до начала отпуска. Если рuбоr"r*у своевременно не былапроизведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то

*ЖНЖ""""НJ"Х'."#;;' О'У з аявл ениr,,I:_9оl"r*u о бяз ан ,,ерене сти
работникоr. 

"""*1rr'.'.,МЫИ ОТПУСК На ДРУГОй СРОК, согласованный с
2,4,4, В день увольнения работодателъ обязан произвести с работником

;:r#::НЪ:.J#ffi. в соответствии со статьей i+o трудового кодекса
3, Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности

работников3,1, Бюджетное учреждение в электронном виде ведет и предоставляет вФонд пенсионного И соци€tльного страхования сведения о тРудовойдеятельности каждого работника. Сведенr" 
"*поrают в себяданные о месте

::::}l#Ji","ой функц,,, ouru* приема на работу, 'о.й"""* переводах,
необходиrrr. ;':JolXЖ 

РаСТОРЖеНИЯ ДОГо"орч . рчбоrrr-;;; а также другие
з,2, Заведующий назначает прикЕвом работника Бюджетногоу'реждения, который отвечает за ведение и предоставление в Фондпенсионного и соци€шьного страхования сведений о трудовой деятельности

fi#:::ов, 
Назначенный работник должен быть ознакомлен с прик€tзом под

сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются вФонД пенсионного и соци€шьного страхования не позднее 15 числаследуюЩего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходно й илинерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайшийследующий за ним рабочий день.3,3, Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, можетполучать сведения о трудовой деятельности:
у работодателя по последнему месту работы (за периол работы уданного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащимобразом' или В форме ,пa*.iоr,ного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронноt 

'одпr.rБ i;;; её наличии у работодателя);
, rr*чr.,;*Т"ГОфУНКЦИОНаJlЬНОМ ЦеНТРе представления государственных
образом; 

ЫХ УСЛУГ На бУМаЖНОМ НОСИТеЛе, заверенные надлежащим
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в Фонде пенсионного и соци€lJIьного страхования на бумажномноситеJIе, заверенные надлежащим образом, ynr B форме электронногодокумент. подписанного усиленной 
- 

квали6"ц"ро"i;;; электронной
iffii'H}r"r'' ИСПОЛЬЗОВанием единого портЕLла государственных и
усиле:н/оrчт;й'#;;"$;#h_';'"Ж#i;н:х";;;;:-.'одписанного

J,+, rаоотодатель обязан предоставить работнику (за исключениемслучаев, если в соответствии с ТК, 
"rrr, ф;о;;-rным законом на работникаведетсЯ трудоваЯ книжка) сведениЯ о трудовОй деятельности за период работыу работодателя способой, указанном в заявлении работника (на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом, ynr B форме электронногодокумента, подписанного усиленноЙ квалифиц"ро"u"iоЙ электронной

ff #"НЬЯК"#ТТ* J_ : "u.:'* т j:)Цо"нн9м в пис ьменной формеили направленном в пор"дпЬ, установл.rrrJ-;;;;;;Ж"#:'::" 
"Нlýэлектронной почты работодателя ds Зzo@rrlaiiru:

- в период не позднее трёх рабъчих дней со дня подачи этOго заявления;
; .1:" Ё "'"':,'::" "_ i::: :ry 

кр ащ:н ия труд о в о го до го в ор а.

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполняемой работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальнойпродолжи]]ельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дляотдельныХ профессий и катеIорий работников, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочи" .rр'*о"ичных дней, оплачиваемых

;;Ъ'##i}. 
ОТПУСКОВ, В ТОМ числе удлиненных для отдельных категорий

полную достоверную информацию об условиях Труда и

3,5, В СЛУчае 
"r,""п."r;'Ъ;;;;"i#;;#;ЪТ"О;," неполнойинформации В сведениях о Трудовой деятельности, представленныхРабОТОДаТеЛеМ ДЛЯ ХРанения 

" "нформчч"оrr]r,. ресурсах Фонда пенсионногои социального страхования, рабьтодателъ по письменному заявлению
;":Н:ЖtЗаН 

ИСПРаВИТЬ ИЛИ Дополнить сведения о трудовой деятельности

".,T*HT "#" iJ^TJ#;f".ff""iiЁ:L;н;;;жh;f i;*:ж:
ресурсах.о"оч';:;ЩЖ:"';ihХ"#:Н. jt*Х:::;Т"""6Ор'ационных

4. Основные права и обязанности работников4.I. Работник имеет право на:
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требоваtниях охраны ТРуда на рабочем

коллек],ивного договора;

в Росслlrйской Федерации>>
педагогйl ческого работника.

ЛЬ273-Ф3 установлен правовой ста.ryс

Под правовыМ статусом педагогического работника понимаетсясовокупН,остЬ праВ и свобоД (в тоМ .,".n" ч*чд"rr.,еских прав и свобод),трудовыХ прав, соци€tльных гарантиЙ и компенсаций, ограничений,обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством

Ж:ъ",:i;r 
Федерации И законодательством субъектов российской

В Российской Федерации признается особый статуспедагогических работников в общaar"a и создаются условия дJuIосуществления ими профессиональной деятелъности. Педагогическимработникам в Российской ФЁд.рuцr" предоставляются права и свободы, мерысоциальной поддержки, направленные на обеспечъние их высокогопрофессиOн€uIьного уровня, условий для эффективного выполненияпрофессионЕtльных задач, повышение социалъной значимости, престижапедагогического труда.
4,3, Согласно статье 47 Федер€tлъного закона от 29.12.2О12г м 273-Фз<<Закон об образовании в Россий.*оИ Ф.д.рЙи) педагогические работникипользуются следующими академическими правами и свободами:- свобода преподавания, свободно. й;;.ние своего I\4нения, свободаот вмешательства в профессионаJIьную деятельность;- свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспит ания;

работник

44



- право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
;:ffiХЖ:|ffi,fi;О'Рu"",, отдельного учебногъ 

-no.rr."u, 
курса,

- право на выбор учебников, учебных пособий, матери€lлов и иныхсредстВ обучениЯ и воспиТанияВ соответствии с образовur.о""оt проIраммыи в порядке, установленном законодательством об образовании;

y.r.o"rXoT;J" УЧаСТИе В РаЗРабОТКе ОбРазоВательных программ, в том числе
пр ед м e]ro 

", 
nffi , #ffi;l;-а" J, *:Т.#1t: :Hi **,; 

""r;Т*:*компонентов образовательных программ;_ право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности' участие В экспериментальной имеждународной деятельности, разрабоiках и во внедрении инноваций;_ право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами' а также Доступ В порядке, Установленном лок€lльныминормативными актами организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, к информационно-телекоммупr*ччrой;;r"l"r", и базыданных' учебным И методическим матери€шам, музейным фондам,материаJIьно-техническим средствам обеспечения образователънойдеятелъНости, необходимым для качественного педагогической, научной илиисследовательской деятельности в организациях, осуществляющихобразоваIельную деятельность ;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами организации, осуществляющей образовательнуюДеЯТеЛЬНОСТЬ' В ПОРЯДКе, УСТаНОВленном законодательством российскойФедерацлIи или лок€LJIьными нормативными актами;- право на участие в управлении образовательной организацией, в томчисле в коллегиальных op.i"u,. управления, в порядке, установленномуставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиобразователъной ор.чr"rчц"i, в том числе
общественные организации; 

д) r\Jryl чи(,:ле череЗ органы управления и

- IIраво на объединение
организации в формах и в порядке,
Российской Федерации;

_ право на обращение в комиссию по урегулированию споров между1пrастниками образователъных отношений;
право на защиту профессиональной чести и достоинства, на. л чдrrlw l. .EDcl: ttё\,rlраведливое и объективное расследование нарушения нормпрофессИоналъноЙ этики педагогических работников.

". 
чr.}Ж.'#:""' :"' л :::::_ 1 " " 

о о од", ;;;;;; ;"че с ких р аботников должныосуществл,{ться соблюдением прав

справедливое

отношений, требований

в общественные
которые установлены

профессионаJIьные
законодательством

норм

и свобод Других )п{астников
законодательства Российской

образовательных
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Федерации, норМ профессИональной этики педагогических работников,закрепJIенных в лок€UIьных нормативных актах Учреждения.4,4, Педагогические работники .o.nu.ro П.5, ст.47 ФедеральногоЗаКОНа (Об Образовании в Российской Федераци;> 
- 

ЙZzЗ_оз имеютследующие трудовые права и социальные гарантии:l) право на сокращенную продолж"r.пrrо.ть 
рабочего времени;2) право на дополнительное професси"";;;; образование попрофилю педагогической деятельности ,. р.*. чем один раз в три года;3) ПРаВО На еЖеГОДНЫй О.rо"пойiоп"r.""ый оплачиваемый отпуск,ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ ПРавителr.r.о, российскойФедерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чемчерез каждые десятъ лет непрерывной ,ъдu.о."ческой работы в порядке,установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по 
"ъrрабоrке государственной политики инорматиВно-правовому 

регулированию в с ф ере образования 
;5) право на досрочное н€вначение страховой пенсии по старости впорядке, установленном законодательством Российской Федерации;6) правонапредоставлениепедагогическимработникам,состоящим

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилыхпомещений по договорам соци€lJIьного найма, право на предоставления жилыхпомещений специ€шизированного жилищного фонда;7) иные трудовые права, меры социальной поддержки,установленные федеральными законами и законодательными актамисубъектов Российской Федерации
4.5. Работник обязан:

лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности,возложенные на него трудовым договором;

у"р"Й."rilu"'ДаТЪ ПРаВИла внутреннего трудового распорядка
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране Труда и обеспечениюбезопасности труда;

puoor*nor9'o'*"o 
ОТНОСИТЬСЯ к имуществу работодателя и других

незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственноруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
ffiffi}..п"."О""ТаННИКОВl 

Сотрудников, сохранности имущества
4.6. Обязанности и ответственность педагогпческого работника.В соответствии со статьёй 48 О.д.р*iого закон а от 29.12.2012г NЬ

#":*;f};:J:,, 
ОбРаЗОВаНИИ В Российской Федерации) rЪоч.о."ческие

46



педагогические работники несут ответственность за неисполнение илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучаях' которые Установлены федер-rrrir" rч*опчми. Неисполнение илиненадлежsщее исполнение педагогическими работниками обязанностейучитывается при прохождении ими аттестации (п.4, ст. 48 ФедеральногоЗакона <<об образоВании в РФ> м 273_ФЗ). -4.7. Работникам учре)цдения в период организацииобразовательного процесса запрещается:
изменятЬ пО своемУ усмотрению расписание занятий(uиклограмму НОД) и график |абот"r;
отвлекаться самим и отвлекать Других работников в рабочеевремя от своих непосредственных обязанно.rai',
отменять, }длинять или сокращать продолжительность занятий(НОД) и перерывов между ними;
удалять воспитанников с занятий (НОД);

47



территор", ,ЪlЖ.rfi"|u"""u"" 
СПИРТНые напитки в помещении и на

учрежден"" "ОО'*О РаЗГОВаРИВаТЬ И ШУМеТЬ 
.В КОРИДорах и помещениях

воспитат.п""Й.""rО#;".Iil"'О'""" ЗаНЯтий и 
"' Ъоч.... уrебно-

допускать присутствие посторонних лиц на занятиях, вгрупповом помещении без разрешения администр ации; 
|,,о 5анятиях, I_

I

заведующ"о'-""ffi"";"Т;:::i"'}Т:ff;Н"к'ТН.Тt:},""Ji;fi 
;;воспитатель;

делать работникам замечания по поводу их работы во времяпроведения занятий и в присутствии воспитанников;
отвлекаТь педагоГов и восПитанников во время образовательногопроцесса на иные, не связанные с учебно-воспитательным процессом;отвлекать работников учреждения в рабочее время от ихнепосредственной работы для выполнения обществъ"""," обязанностей ипроведения р€lзного рода мероприятий, не связанных с основнойдеятельностью учреждения;
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого родасовещания по общественным делам.4,7,1, Педагогическим работникам запрещается использоватьобразователъную деятелъность для политической агитации, принуждениявоспитан:ников к принятию политических, религиозных или иных убежденийЛИбО ОТК€ВУ ОТ НИХ, ДЛЯ Р€lЗжигания соци€Lльной, расовой, национальной илирелигиозной розни, для агитации, пропагандирующей искJIючительность,превосходство либо неполноценность I_раждан по признаку социальной,расовой, национаJIьной, религиозной rirязыковой принадлежности, ихотношенIш к религии, в том числе посредством сообщЪrr"" Обl^rающимсянедостоВерныХ сведений об исторических, о национ€lJIьных, религиозных икулътурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся кдействиям, противоречащим Конституции Российской Федерации (п.З. ст. 48Федерального закона <об образовании в Российской Федерации> М 27з-ФЗ).4.8. Работник ,aa", материальную ответственность за

;Б:"""ННЫЙ УЧРе2ЦДеНИЮ прямой действительный ущерб (гл. з9 тк
4,8,1, Под прямыМ действительным Ущербом понимается реальноеуменьшение наJIичного имущества учреждения или ухудшение состоянияук€ванного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося вучрежденIIи, если учреждение несет ответственность за сохранность этогоимущества), а также необходимостъ для учреждения произвести затраты либоизлишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.4,8,2, За причиненный УЩерб работник несет матери€tльнуюответственность в пределах своего среднего месячного заработка, заИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ПУнктами З.8.3. и 3.8.4. настоящих
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Правилг.

4.8.З. Материальная ответственность Е
УЩеРба ВОЗлагается на работника в следу,o*;J:ff;#]аЗМеРе 

ПРИЧИНеННОГО

а)недостачи ценностей, 
"".p.rrir" lry на основании специ€lльногописьменного договора или полученных им по р€lзовому документу;б )умышленного причинения ущерба;в)причинения ущерба в состоянии zLлкогольного, наркотического илитоксического опьянения;

г)причиНения УЩерба в результате преступных действий работника,установленных приговором суда;
л)причинения Ущерба в результате административного проступка, еслитаковой установлен соответст
.) р аз гл аш ен ия . 

" "о. " "illЖ";""'#ff ':lЪ::};fi ";*" 
"o 
r ruo",

ьт#*:ft"::ж",f#;*'o или иную), в случаях, предусмотренных

оо".uРо.r.}|"r"нения ущерба не при исполнении работником трудовых
4'8'4'РабОТНИКИ НеСУТ МаТеРИ€LJIьную ответственностъ в полном размереПРИЧИНеННОГО УЩеРба На ОСНОвании письменных договоров о полнойматериЕUIьной ответственности.
5.основНые права и обязаНностИ работодателЯ (заведуЮщего).5.1. Непосредственное управление учреждением осуществляетзаведующий, Заведующий несет ответственность за руководствообразовательной, 

"о",",u'ельной работой и организационно-хозяйственной
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ОбРаЗОВаТеЛЬной ор.чrrrruции 1п. в .r. 5 ГЙ"iur*"о.о закона<Об образовании в Российской Федераци"u й'273-Фз).5.2. Права и обязанности заведующего, его компетенция в областиуправления учреждением определяются в соответствии с законодателъствомоб образовании и Уставом учреждения (ст.51 Федерального закона (обобразоваI{ии в Российской Федерации)) м 273-Фз).5,3, Заведующий учреждением имеет право в порядке, установленномтрудовым законодательством 

:

управляТь учреждением и персон€шом и принимать решения Rпределах полномочий, предусмотренных Уставом;

рuОоr"rпчr"]u*"чатъ' 
изменятЬ И расторгатъ трудовые договоры с

вестИ коллектИвные переговорЫ И заключать коллективныедоговоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;требоваТь от рабОтникоВ исполнен ия имитрудовых обязанностейи бережного отношения к имуществу работодателя (" -, числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у рабътодателя, если работодателъ несетответственность за сохранность этого имущества) И Других работников,соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;привлекатъ работников к дисциплинарной и матери€tльной
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ответсl]венности в порядке,
федеральными законами;

принимать и утверждать локальные нормативные акты;создаваТь объедИнениЯ работодателей в целях представительства изащиты своих интересов и вступать в них.
Зi

установл.",";"ff;il:ТI.,#i'ff ж:I"rн:ffi ;ix;ж.,".dж;i:,?гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные дJIяпеДагогиЧеских работникоВ пУнкТами 3, j ru.rи 5 и 
"u.r",o 

8 статьи 47Федерzurьного закона <об образовании в Российской Федерации>> Ns 27з-ФЗ.5.4. Заведующий учре)цдением обязан:
соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативныеправовые акты, содержащие нормы трудового права, лок€lJIьные нормативныеакты, Условия коллективного Договора и трудовых Договоров;

оо.о"*оr,'О'ОО'ТаВЛЯТЬ РабОТНИКаМ РабОТУ, обуслов.гlенную трудовым

обеспечиватъ безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда, приниматьдругих заболеваний;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической документацией, спецодеждой и другими средствамииндивидуалъной защиты (согласно коллективному логовору) и инымисредствами, необходимыМИ Для исполнен ия имитрудовых обязанностей;

"",пп*ruu;ruТ"'"иватЪ 
работникам равную оплату за труд равной ценности,

Iлату в .о"*",по;l:ТоJ#Ж|,l ТТJ#:.Ж# rJuil;;:ж';ir^"#жj
Российской Федерации, коллективным договором, настоящими Правилами,трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а такжедоговор в порядке, установленном Трудовым
Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходиму; для заключения коллективного договора, иосуществления контроля за его выполнением;
знакомить работников Под роспись с принимаемыми лок€lльными

;|l*НХЪ:lК 
аКТаМИ, непосредственно связанными с их трудовой

своевременно выполнять предписания федерал"ного органаисполнительной власти, уполномоченного на проведение государственногонадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, Другихфедера""ных органов исполнительной власти, Ь.ущ..rвляющих функции поКОНТРОЛЮ И НаДЗОРУ В УСТаНОВЛенной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных

установленном Трудовым кодексом, иными

заключать коллективный
кодексом Российской

50



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзныхорганов, иных избранных puOo"r"*u* iо"о.ru"ителей о выявленныхНарУшениях трудового ,ч*о"одчтельства и иЕТРУД О В О ГО 

"Р 
uЪ u, ПР ИН и м ать м ер ы по у с тр а" JT; Hli;j,l#]*1i.TX;###Tсообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
обеспечивать работникам у.rrо""" ТРУда и бытовые нужды,связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, соответствующиеправилам и нормам охраны Труда и техники безопасности, производственнойсанитарии и противопожарной защиты;
разрабатывать и

распорядкадлярuОо.",п";,;.,Щ;:Ж::;5ff#';".Т;;Ё;:"JJ*""Ж;
выборного органа первичной профсо.."ой ор*низации;

создавать условия для участия работников в управленииучреждеНием, укреплять и развивать соци€lJIьное партнерство;осуществлять обязательное соци€шьное, в том числе отнесчастныХ случаеВ на производстве и профессио"*"""r* заболеваний,медициНское и пенсионное страхование работникоВ; других заболев аний;создаватъ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровьявоспитанников и работников, обучение о.rопuiым методам и приемам труда,
Ж:Jr,Ё.".";;, 

. нание и соблюд ение работниками тре бований 
"""rру*ций по

безопасности; 
)НОСТИ' СаНИТаРНО-ГИГИеНИЧеСКИХ ПРаВИЛ, правил пожарной

рабочего времени, фактически отработанн()го

отпуска работникам в соответствиис утвержденным графиком отпусков.
создаватЬ В коллективе здоровый мор€tлъно-психологическийклимат и благоприятные условия трула;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнениемими трудовых обязанностей;
соблюдать права и свободы работников rrреждения;

,чпоr*ur.пJ.'Jопнять 
иные обязанности, предусмотренные трудовым

норМы,оrо"i3[" Т;'#;, ""хТfi:Ж'#1# Ч::'#ш;:";::нн*х;локальными нормативными актами и трудовыми договорами.5,5, Администрация учреждения осуществляет контроль внутриУЧреждения, посещение занятий, уrр.""rЙ" и других мероприятий,проводимых с воспитанниками с целью выполн-ения про|рамм обуrения и

ffiжъхн. 
выполнениЯ должноСтныХ об"ru""оЪr.i работниками

рuбо..r:;Хчrj,u"'О"ЩИй, 
КаК ЮРИДИЧеСКое лицо, несет ответственность перед

за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения
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работника возможности трудиться;

_ ;,а 
ЗаДержкУ ТрУДовой книжки при УВольНении работника;

увольнение 
эзаконное отстранение работника_ от работы, его незаконноеИЛИ ПеРеВод на другую работу' , 

- 

"-' иных слJл€uIх,предусмотренных законодательством;
за задерЖку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увоЛьнениИ и ДругиХ выплат, причитающихся работнику;

За причинение 
ущерба имуществу 

работника; 

J

в иных случаях, предусмотренных законодательством.

6,1, рабочее время :r|i::';'"rliTJ;. которого работник в
долженисполнятьтрудов",."а;;"-;;;;;;,;iф;Т.1Т.r.Ё*"т-ЁiJi:,".r;

fiHHTffiJ:J*l"#};"J,-,oM 
российской Федерац"i 1.,. 91 тк рФ),

РЬЬ сиtс коt Ъ.о.рации 
"r"".;i}; ; ;"а}Н;fiil:НТМИ 

Пр авовыми актами
6'2' НОРМаЛЬНаЯ ПРодолжительностъ рабочего времени не можетпревышать 40 часов в неделю.
6,3, Для медицинских работников устанавливается сокращеннЕUIпродолжительность 

рабочего времени 39 часов в неделю (ст. 350 Тк РФ).6,4, {ля педагогических работников устанавливается сокращеннаяПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ 
РабОЧеГО ВРеМеНИ Не более Зб часов в неделю (ст. ззз ткрФ), Конкретная продолжительность рабочего времени педагогическихработниКов устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,установленных за ставку заработной платы прик€вом Министерства

"uo*or?H:; ""'ки Россиiа'пои Федераци и от zzдекабря 2оl4г. м 1 601 .

психологам; 
в неделю - старшим воспитателям; воспитателям; педагогам-

, 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;. 24 часа в неделю - м
_ ./_r узыкальным руководителям;- Zv часов в неделю - учителю - логопеду.
6.5. Особенности p.*rru рабочего Епедагогических и других работников "'#JЖНr.;":,Т" rъJН#;утвержденЫ прик€lзоМ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 11.05.2016 г. J\Ъ 53б.
6.6. Сокращенная продолжительность рабочего времениустанавливается: для рабоr""пъ", являющихся инв€lJIидами I и II |руппы, - не

:;;fi"ТrТ:Н;'ёН:rýУ ТК РФ); 
" ору."" сл)лаях, предусмотренных

.оrr"fr1;-Тri""жителЬностъ рабочего ВреМени При работе по
о с н о в н о му,.. {, 

" ъj; ;1т ;жilтr,;нji:: " х.; ";.i:** # жfi н:обязанностей, он может рабоЪать по совместителъству полный рабочий день.в течение одного Месяца (другого учетного периода) продолжительностъ
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рабочего времени при работе по совместительству не должна превышатъ
;r;:;#Ъ #:'Ji ;:";::Y'i,::лu,:::: Ф;;i' 1"ор,", р абоч его времени залругой учетный период), установленной для соответствующей категории

6,8, Работа педагогических И медицинских работников посовместительству 
регулируется Постановп."ra' 

лминистерства Труда исоциального рЕввития Российской Федераци; от З0.06.200j г. Ns 41 (обособенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,фармацевтических работников и работников культуры).

п.оч.о|.i;ЮсобеНностИ режrмJ рабочего Ър.r."" и времени отдыха
с о отв етс тв ии с фrfi#r, :;:#жx"". #T,"i *H"J;;*"fiH*;актами Российской Федер ации. Режим раооБо времени и времени отдыхапедагогических И других работников учреждения' включающийпредоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятелъностиучреждения и уатанавливается f
расписаI{иями
учреждения 

занятий, *"ф,:;"#*J;:fi.,ж;:#i*","":r r;:н:;Ё:}

работнlаков.

6,91,1, Для работников учреждения устанавлиl}ается пrятиднев'аяоu u" 

Т; ;'Т:*j^: "*:л::,j"о" ", 
*, днями : суббота и воскресенье.

iJ;i;,'"жимрабочего-й;;efr.^";*;##"""rl;т:"""jJ.1.""*о"
Наименr,,uur"a должности
(професс:ии)

ВРемя ,rчй,rч и
окончания работы

Перерыв для
отдыха и питация

8.з0-17.00 12.30-1з.00Главный 0ухгалтер 8.з0-17.00 12.з0-1з.00
8.30-17.00 12.з0-13.00
8.00- 16.з0 12.з0-13.00Старший 

"оiЙЙ.rr" 8.30- I6.12 12.00- 12,,з0Учитель - по.ЙЙ 1 смена 8.00- 12юО
2смена 15.00 до 19.00

Педагог- пй*йБ l смена 8.00- 15п
2смена 1 1.48 до 19.00Музыкал""rИ

смена с В.00-до 12
с 13.00 до 17.48Инструктор

по физиче9ýой кулът
По распи.u""ю.uнятий 13.00- 1з.30

воспитате.пи 1 смена с 7.00- 14.п
2сменас 11.48-19.00

Прием п"щ, на
рабочем l\lecTeСтаршаяnnедiЙЙ 7-00 до 15J0 П"Бица

7.00 до 14.30
12.00- 12.з0

Младший воспитатель
8.00-16.30 |2.з0-13.00

5з



Машинист п" lrrФr*
ремонту спецодежды

8.00_ 16.30 12.30-1з.00

По графипу puOo..r
1 смена с б.00 до
14.30

10.0 до 10.30
l4.0 до 14.30

кастелянша
8.00- 16.30 12.з0-13.00
8.00-16.з0 12.30-13.00

8.00-16.з0 12.30- 13.00
Щворни_к 7.00-15.з0

1 1.00-1 1.з0Подсобн"йраооr"и
8.00- 16.30 12.з0-1з.00
По графиФ 19J0-?J0 Прием ;"rци 

"течение рабочего

6.10.
может быть

б,10, Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха неможет быть менее 42 часов (ст. l10 ТК РОl. 
-

Продолжительность рабоч."о "р.r.r, ,u учетный период не должнапревышать нормального числа рабочйх часов за учетный период, исходя изустановленной для данной *ura"op""- работников еженедельноI-iпродолжительности рабочего времени.
для работников, работающих по графику (сторож), ведетсясуммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочеговремени за учетный период не превыш€ша норм€lJIьного числа рабочих часов.Учетный период установлен месяц.

Если работник принимается на работу на условиях совместительства, снеполным или сокращенным рабо"rrър.r.r.r, то режим Труда и отдыха емуустанавливается трудовым договором.
6,1 1' РежиМ работЫ заведующего' егО заместиТелей И Другихруководящих работников учреждения определяется с r{етом необходимостI{обеспечения руководства деятельностью учреждения.6,12, !ля воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывнов течение рабочего Дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.воспитателям обеспечи"чar." возможность приема пищи одновременновместе с воспитанниками, или отдельно в специЕtJIъно отведенном для этойцели помещении.
6,1з, Продолжительность рабочего времени педагогическихработников включает в себя 

"о..r"rur.п""о-обрurователъную работу,индивиду^льную работу с воспитанниками, творческую и исследовательскуюработу, а также ДругуЮ педагогИческуЮ работу, предусмотренную трудовымI,I(должностными)- обr.u"ностями и - (или) индивиду.льным планом;методическую, подготовительную, организационную, диагностическую,работу по ведению мониторинга; ръбоrу, предусмотренную планами,воспитаТеJIьных, физкультурно-озДоровительных, спортивных, творческ их и
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иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.6,14, Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах з6-часовоЙ рабочеЙ недели регулируется следующим образом:, выполнение индивидуальной и групповой консультативнойработы с участниками образовательного процесса в пределах 18 часовнедельной продолжительности 
рабоч..о "|.rЪ"r;' подготовка к индивидуальной и групповой консультативнойработе, обработки, ан€UIиза и обобщ;rr;;;;у"."r"r* 

результатов, заполненияотчетной документации, а также повышения своей ква.гlификации.выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться

ffi:Ж:ЖВеННО 
В УЧРеЖДеНИи, так и за его пределами по согласованию с

6,15, Периоды отмены посещения учреждения для воспитанников посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниямявляются рабочим временем для работников уrр"*о"r"r.6.16. Продолжительность рабоч..о д"" или смены, непосредственнопредшествующих пр€lздничному нерабочему дню, уменъшается на один час, втом чисJIе и при сокращенной продолжительности рабочего времени.На работах, где невозможно уменьшение продолжительности работы(смены) В предпра:}дничный день, пЪр.рuОотка компенсируетсяпредоставлением 
работнику дополнительного времени отдыха или, Qсогласияработникч, о""ч,ой по 

"op*ur, установленным для сверхурочной работы всоответс'гвиИ со статьей 152 ТрУдо"о"О кодекса РоссийсКой Федерации.6,17, !о начала рабоЫкаждый работник обязан orr.r"i" свой приход

;:r"*'""#;Jr:";:;"## РабочегЬ д*," l уход с работы в порядке,

работы.
работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с

6.1 в.

6,19, Привлечение работников к сверхурочным работам производится
ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИйской Федерации. в 

"Ъ*пrоr".Ёrr"""r* случ€шх,предусмОтренныХ ТрУдовЫм кодекСом Российской Федерации работодательможет привлекать работника к сверхурочной работе бЁз его письменногосогласия, Работодатель должен oOaana""Tb точный учет сверхурочных работ,выполненных каждым работником.6,20' РаботодателЬ обязан отстранитЬ оТ работы (не допускать кработе) работника: не проШедшегО в устанОвленноМ порядке Обу.,rение ипроверку знаний и навыков в обпа"rи о"р*r, Труда; не прошедшего вУСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ОбЯЗаТеЛЬНЫй предЙительный или периодическийМеДИЦИНСКИЙ ОСМОТР (ОбСЛеДОВаНИе); при '"rr""n.rr", в соответствии смедициНскиМ заключением противопок€ванийдля выполнения работникомработы' обусловленной ,рй""r' договором; по требованию органов иДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, УПОЛНОМоченных фaдЪр-"ными законами и иныминормативными правовыми актами; в других случаях, Предусмотренныхфедеральными законами И иными нормативными правовыми актами.
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работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период до;Н;Ж;;жТН.'#;. яВ иВ Шихся о сн оВани ем для отстранения от работы
6.2l. Продолжительность рабочего дня административного,педагогического, медицинского, обслуживаюIцего персон€lJIа определяетсяграфиками работы, графиками сменности, составляемыми с соблюдениемустановЛенноЙ продолЖительности 

рабочего времени за неделю или другойучетный период, и утверждается заведующим учреждением с }четом мнениrI
[Н ffi;ТiТБ:'' ""ОЬР'iго органа первичной профсоюзной организации

6.22. Графики сменности доводятся до сведения работников непозднее, чем за один месяц до введен ия ихв действие.6,2з. Работа в выходной или нерабочий праздничный деньоплачивается не менее чем в двойном р*r.р. или по желанию работника емуможет быть r
Привлека*-Н#;JТё jiН:"'l;Ё."#T:".l.;^l,"TTJ^%ixyit#
женщин (ст. 259 Тк РФ).

6,24, Запрещается в рабочее время: - отвлекать работников от их
Нil:lЖ"":Х"Н#ХНJ, ВЫЗЫВать или снимать их с рабо.", дr," выполнения
связанных с их должнос."'rrluН;:ПНfr"РОЗНОГО РОДа МеРоприятий, не

, созывать собрания, .заседания, совещания по общественным делам(кроме случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся поинициативе заведующего учреждением).. делатъ замечания работникам по пово Ду их работы в присутствиидругих лиц и (или) воспитанников.
Педагогическим работникам запрещается:, заменять друг Друга по своей инициативе без согласования сруководством учреждения;, }IзмеНятъ пО своеЙ инициативе расписание занятий и график работы;. ),д&Jtять воспитанников с занятий.
работникам учреждения запрещается курить в помещениях r{реждениrlи на прилегающей к нему территории.
присутствие сторонних лиц на занятиях, проводимых в учреждении,согласовывается с руководством учреждения.6,25, Очерелность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется графиком отпусков, утвержденным работодателем посогласованию с председателем первичной профсоюзной организации, непозднее, чем за две недели до наступления к€Lлендарного года.график отпусков обязателен как для работодатеJuI, так и дляработника.о временII начала отпуска работник должен бытъ извещен Под расписку непозднее, чем за две недели до его нач€uIа.

Право на использование

fi :#х#,;:'i.*"енииш*Нffi 'iJ'J#r:aJ;';fi #'Jъlъ;
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работникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемыеОСНОВНЫе ОТПУСКа ПРОДОЛЖИТеЛЬНОстью 28 к€Lлендарных дней (статья 115Трудового кодекса Российской Федерации).
несовершеннолетним рчбоrrrпч, предоставляются ежегодныеоплачиваемые основные отпуска пРодолжительностью 3 1 календарный день(статья 267 Трудо"о.о 

- 
*oo.n.u Российской Федерации). Работающиминвалидам предоставляется удлиненный ежегодный оппч"""uемый отпускпродолЖительностью 

З 0 к€LJIендарных дней.в дошкольных образовательных учреждениях для воспитанников со|раниченными возможностями здоровья продолжительность ежегодногоосновного Удлиненного оплачиваемого отпуска заведующего, уrителя-логопеда, педагогических работников, 
"Ъaar"aurarr", педагога-психолога,музык€шьного руководителя, инструктора по физкультуре составляет 56

fiЁ.Ёfr :'i: ffiЪЪr'. 
no 

"u, о 
"n,"", пр u""r.n".TB а р о с сииъ*оr Ф.д.рчц"" ь,

6,26, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
Ё.ffiffffОЛЬЗОВаН""" 

о",уска (стат ъя l27 трудо"о.; ;;;;_.а российской
при увольнении работника по каким бы то ни было причинам,прорабо,ГавшегО у данноГо работОдателЯ 

"a^ra"aa 11 месяцев, подлежащихзачету в срок работы, дающей право 
"u 

оr.rуaк, работник полупrает полнуюкомпенсацию (правила об очередных и дополнительных отпусках,утвержденные НКТ СССР от 30.04.iЯЗО 
". 

м iоя;.При исчислении сроков работы, дчrй.Л право на пропорциональныйдополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при уволънении,излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
;:HlJ", 

СОСТаВЛяющие не менее половины ,;.;";;;;;;;;;r." до полного

"uо*"13i;rl"НТЖТ#;.rработники 
учреждениrI, осуществляющей

ПеДагогическойработы"^,,..;;Ъ:ff Нil,Ж.'f";#ffi ,d;fiЖr"1"":Kгода, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке,установленном федеральным op.uno, исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому 
регулированию в сфЬре' oOp*J"u"", (приказМИНИСТеРСТВа ОбРаЗОВа ri" 

"' 
iuуlки Российской Федерации от з 1.05.201 б годам 644 (об утверждении порядка предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющего образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до 1 года).

6.28, По семейным обсто
работнику*Ъ.описьменно^,r";;;;],1;:"^#J#ЪJi:lЁНХ""#;:Х1,}Н
без сохранения заработной платьr, продолжительность которого опредеJUIетсясоглашением между работником, ръбоrодателем.Работодатель обязан на основании писъменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной nnu"", в случ€их,
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ъ,.нЖlенныХ 
частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской

6,29, Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемыйотпуск в следующих случаях:

ooorr.nrl _"r',iJrЪfir:T_'frT бЛИЗких родственников (жена, муж, дети,

*-."ouo"Jro iЗil| 
СО смертью брата, сестры, бабушки, дедушки _ l

вступлением в брак работника - 3 календарных дня;

ffi 'JJ::J:: "_ 9::,х a :i: 
й р 

"б 
отни ко в - 3 к ал е нд ар н ых дня ;для проводов детей в армию -- в связи с переездом на новое

день.

к€Llrендарный день;
место жительства - 1 календарный

указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни
Ж:Н:tr"|]!}'#;;;ff"1."ию работrй*u. в случае .о".,uо."ия события с
СОхранениязаработнойппurr|'ПУСКОМ' УЧебНЫМ ОТПУСКом, отпуском без
периодом отстранения 

"; 
'Ъ'JuХ"#М ВРеМеННОй НеТРУДоспособности, с

ЗаконоДаТелЬством,указанныедополнительн",.;iIrЖJ;"#Н:;r""ffi;Н';
не оплачиваются и переносу не подлежат.

б.30.Жеl
предоста""""ЪЖ:ХТ",;,,О#Н;r.;J;::"."#o':Жi:;ъ",Il9##х"]
медицинским справкам и их личному заявлению.

7.1.дистtип]________________ина *roJ-t;;ЖH:*T,IJi;.- работников подчинениеправилам поведения, определенным в соответствии a Трудо"ым кодексомРоссийской Федерации,- иными федералъйr, законами, коллективным

Ёliliзilil. 
Соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым

работодатель обязан в соответствии с трудовым законодателъством ииными нормативными правовыми актами, 
-.оо.р*ащими 

нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашениями, лок€lJIьными нормативнымIlактами, трудовыМ договороМ создаватЪ условия, необходимые дJUIсоблюдения работниками о".ч"rrп"ны труда (ст. 189 тк рФ).7.2. Работники обязаны выполнять приказы, распоряжения, ук€ванияработодателя И его Представителей, связан"й. их трудовой деятельностью.7,з, Работники учреждения независимо от должностного положения,обязаны проявлятъ взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдатьслужебную дисциплину, профессиональную этику.7.4. Запрещаются любые действия, могущие нарушить норм€lльныйПОРЯДОК ИЛИ ДИСциплину. 
J Чlrv lraF'J llirllt

К таким действиям относятся:, отвлечение от работы Других работников по личным и иным, неимеющим отношения к работе, вопросам;
' распространение в организ ации изданий,листовок и вывешивание
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матери€tлов без соответствующего разрешения ;. привод на территорию рабътодur.rr" посторонних лиц;о выполнение личной р_аботы на рабочем месте;

подрЙе"#'#;:rНlrlНiЖЖНЖff ТеРРИТОрии работодателя и его
, использование телефонов работодателя для переговоров личногохарактера, использование в личных цел:х компьютеров, техники,оборудов ания, иного имущества работодателя без разрешения ру*о"од.r"u;. несоблюдение сроков оплаченны

руководством учреждения; 
t\vE) UrrJrilчснных отпусков, установленных

оо ,rо,,,*]]f,Х}:}:е 
СВОеГО РабОЧеГО места в рабочее время без сообщения

7.5. Разрешения на оставление рабочего места моryт быть даныруководителем, в частности, в следующих случаях:, Зоболевший на рабочем ,..r.-'рйотник должен отправитьсядомой; возникшее неожиданно серьезное событие в семье;' вызов в органы соци€Lльного обеспечения или вправоохранительные органы;
, посещениепринеобходимостиврача-специ€UIиста;

; r."Нl"Раторные 
обследов ания;реryлярное медицинское лечение;

н е пр е од ол и м о й 
_ 

*i;T" 
" 

u ffi #iЫ" " " 1З:Ё:""ххт; 
;о *:#ж:

непосредственному руководителю.
8. Поощрения за труд (ст. 91 ТК РФ).8,1,за добросовестный труд, качественное выполнение трудовыхобязанностей, успехи В Об1.чен ии ивоспитании детей и Другие достижения вработе работодателъ поощряет работников: - объявл".т бпч.одарность;выдает премию; - награждает почетной грамотой.

8.2. Щругие Виды поощрений рЪбо.""*о" за труД определяютсяколлективными договорами.
8,3, За особые трудовые заслуги работники моryт быть представлены котраслевым и государственным на|радам.
8,4, Поощрения объявляются в приказе по образовательномуучреждению, доводятся до сведения всего трудового коллектива и вносятся втрудовуЮ книжкУ и (или) сведения о трудовой деятельности работника. Приприменении мер поощрения обaa.rЁ.r"вается сочетание мор€lJIьного иматериаJIьного стимулирования труда.

9, ответственность за нарушение трудовой дисциплины.9,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлежащее исполнение работr"поr.rъ a.о вине возложенных на него
;flfiiНJi;:?#l;#;#iiОТОДаТеЛЬ имеет право применить следующие

. замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствующим основаниям.
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jlъ.r:#*-+i.:,.:у::::::::_ дисциплинарных взысканий, не
Xf-H;#:ilHi,'ily*xi"y.::*,j:::::::;;;;"#ъЖ;""l'ilffii;",;;
iiх.Ёlт";*нJ#}тж*.:y"-'.:тj"-";";;-;#'f"l]J;"Чffi#"#Н;
::}Ъ';:,:ОВеРШенНогопро.,уп*;;б;;;;".Ы'd;"Нi:#Х':ТЪ"":;совершен.

к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение
В::ЖН:rЫЁ:.:iЖJ', Йусмотренным статьей 81 трудо"о.о кодекса

, п,5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных"Р"'"."'JЁ"lТrХkЖi""'ý*;л j:,л":,:У:_:l;"сциплинарноевзыскание),, п.6 (однократноегрубо. ruру.;;;;й;**;НrТ^""r#l?ii];"
;,.JJ_Яу::*"J::,^":*::,*д.t."";Й;;""*оr,непосредственноо б служtл в аю щ и м д е н е жны" ";;;;;; ; Ё;":Нi]ХiХГ;;Тýff#;Ж:о с н о в ан и.#, 

1о:": *::,:у:1 j : 
ему с о стор о н ы р аб о тод ателя ),. х з,?::.J*;:,::*:::л_":,!!i;;;;;;;ffi;?;тельные фу;;-ъ;";;;##1туJ;;т;

;..*i:rlП"::::lт:,:{:::лlт_I.."иеруководителемор.u""ruц"",его заместителями сRоIJ' _лt,_.л-_, ,_, ^;'::_:vДrlДv 
УJI\wlr\rЛИrСJlеМ ОРГаНИЗаЦИИ,

кодекса ро.."fiТ;r'Ъ".Ъ#i#ВЫХ ОбЯЗаННОСтей или статьей ззб трудой.о
, п.1 (повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательного учреждения), 

]

, п,2 (применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI,связанных с физическим и (или) .r.r*"-й.*r, насилием над личностьюобучающегося, воспитанника).
9,2,непредставление 

работником объяснения не является препятствиемдля применения дисциплинарного взыскания
9,3,!исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасО днЯ обнаруЖениЯ проступка, не считЕUI времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на r{ет мнениrIпредставителъного органа работников.9,4, !исциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарноговзыскания за соблюдение ограничений и запретов, неисполнениеобязанностей, установленных законодательством Росъийской Федерации опротиводействии коррупции, не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной о."ьп*rости rп, uy дrторской проверки - позднеедвух лет со дня его совершения. Щисц""пrruр"ое взыскание за несоблюдениеограничений и запретов, неисполнение об"занно;;.;; 

"l.rurо"ленных
законодателъствоМ рФ о противодействии коррупции, не может бытьприменено позднее трёх лет со дня совершения проступка. В указанные срокине включается время производства по уголовному делу.

o".u"iri"""iX":Ti:L"X3l"'"o* Может быть применено только одно
9.6. Приказ (распоряжение) работодателя о ,rрrr.r."""дисциплинарного взыскания объявляе.a" puoorr"*y под роспись в течение
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трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствияработника на работе, Если |uОЪr""* отк€вывается ознакомится с ук€ваннымприказом, Под роспись, то составляется соответствующий акт.9,7, Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениюиндивиду€lJIьных трудовых споров.
9.8. Если в течение |

ВЗыскания работник не *т:лd^J;id"Жffi" #.',ffi
fii';Ёi'Ю' 

ТО ОН СЧИТаеТСЯ Не ИМеЮЩИМ ДИСЦИПЛИНарного взыскаЕия (ст. 194
9.9. Работодатель до

дисципJIинарного взыскания
истечения срока со дня примен()нияимеет право снять

9,10, !исциплинарное взыскание в трудовую книжку и (или) сведения отрудовой деятельности не заносится кромa any"ua", когда дисциплинарнымвзысканием является увольнение по соответствующим основаниям.9. ]. 1. В соответствии с п.п. 2, З ст. 55 Закона коб обр€rзовании вРоссийской Федерации> дисциплинарное расследование нарушенийпедагогическим работником учреждения норм профессио"*r"о"о поведенияи (или) },става учрежден"",,оrпЪ' быть npor.o.ro только по поступившей нанего жшlобе, поданной в письменной форме, копия которой должна бытъпередана данному педагогическому рuбоr""*у.9.12. Хо
р ез ул ьта,", о ft : 

i;;TJffi .:,ТЪ.ffi :I Нжп ;, #:х']lН. #, Ji:педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению
;lТr;Жi J.'#Ж;;::::' ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, или при необходимости защиты

10. Ограничения на занятие определенными видами Трудовой
10.1. К педагогической #ЖЖfJl. оопr"каются лица: лишенные

ХiЙ"ffr#';"'" ПеДаГогической деятельностью в соответствии с
СУДИМОсТu,"оо"]iХ;:Н;.;Ъ;Ж3i:##,JJ;^i;.ХТi:"Н'"к.;ж;"*
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления противжизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключениемнезаконного помещения В психиатрический стационар, клеветы иОСКОРбЛеНИЯ), ПОЛОВОй НеПРИКОСНовенности иполовой ."оЪод", личности,

ffi;ri".TLTJ4 
НеСОВеРШеННОЛеТНИХ, ЗДОРОВЬЯ Населения и общественной

такжепротив,"",#;:;н;н"ъ".:::;жLж,iтнfi ;:.,н;;ffi*"*;непогашенную судимость .за умышленные тяжкие и особо тяжкиепреступления; признанные недееспособными в установленном федеральнымзаконом ]Iорядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,
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утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим фу"*цr" по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
l0,2, К ТРУДОВОй Д."r.Пr"ОСТи в сфере образования, воспитаниjI,

р€lзвития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,медициНскогО обеспечения, социальной защиты и соци€шьного обслуживаниrI,в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участиемнесовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшиесудимость, подвергающиес я или подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления противЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ, СВОбОДЫ, ЧеСТИ И ДОСТОинства личности (au 
"a*почениемнезакоFIного помещения В психиатрический aruц"о"uр, клеветы иоскорбlrения), половой неприкосновенности и половой свободы личности,против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, атакже против общественной безопасности.
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